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Geschaftsverteilungsplan
e e ge py s \ Deutsche Hochschule
Prdsidialbiiro der Polizei

\ Universitit der Polizeien
des Bundes und der Lander

Kenn- Aufgabenbereich Leitung Dezernent/in | Verantwortliche/r | Sachbearbeiter/in | Mitarbeiter/in | Vertretung
zeichen Referent/in Sachbearbeiter/in
PB 1. Leitungdes Prasidialbiiros TBe Laura
Glinther
PB 2.  Unterstiitzung der Hochschulleitung bei der TBe Laura

Strategischen Steuerung und Weiterentwick- | Giinther
lung der Hochschule

2.1. Planungund Vorbereitung der Ziele der Entwick-
lung der DHPol aufgrund Beschlussfassung der
polizeilichen und internen Gremien

2.2. Besprechung mit der Hochschulleitung

2.3. Entwicklung einer Umsetzungsstrategie unter
Einbeziehung der verschiedenen Statusgruppen
der Hochschule und externer Entscheider

2.4. Weiterentwicklung des Profils der Verwaltungs-
und Polizeiwissenschaft der DHPol

2.5. Beobachtung und Integration der allgemeinen
Entwicklungen im Hochschulbereich unter be-
sonderer Berlicksichtigung polizeilicher Hoch-
schulen

2.6. besondere Beriicksichtigung der einschlagigen
Vorschriften (DHPolG, Hochschulordnungen,
Hochschulgesetz NRW, etc.)

2.7. Schnittstellenfunktion zur Leitung Hochschulver-
waltung, der Fachbereichsverwaltung, den
Stabsstellen sowie der Pressestelle

PB 3.  Vorbereitungund Koordination von Entschei- | TBe Laura
dungen der Hochschulleitung Ginther
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Geschaftsverteilungsplan
e e ge py s \ Deutsche Hochschule
Prdsidialbiiro der Polizei

\ Universitit der Polizeien
des Bundes und der Lander

Kenn- Aufgabenbereich Leitung Dezernent/in | Verantwortliche/r | Sachbearbeiter/in | Mitarbeiter/in | Vertretung
zeichen Referent/in Sachbearbeiter/in

3.1. umfassende Auswertung der Informationslage
und Herstellung einer Grundlage fiir Entschei-
dungen und deren Adaption fiir die DHPol sowie
Einbringung in die Gremien

3.2. Monitoring auf Grundlage der Beschlussfassung

3.3. Einbeziehungvon interner und externer Fachex-

pertise
PB 4. Wahrnehmungdes hochschulinternen Con- TBe Laura
trollings Gunther
PB 5. Geschaftsfiihrung fiir die Gremien Senat, TBe Laura
Kuratorium, AK 11, UA FEK und LRK Glinther

5.1. verantwortliche Wahrnehmung der Geschéfts-
flihrung fiir die zentralen internen und exter-
nen Gremien der DHPol vor dem Hintergrund
des Profils der Hochschule (Senat und Kurato-
rium)

5.2. Koordinierungderinhaltlichen Beteiligung
der DHPol im Rahmen ihrer Rolle (AK II, UA
FEK)

5.3. Koordination und Ausgestaltung der Mitglied-
schaftin der LRK

PB 6. Wahrnehmungvon Sonderaufgaben TBe Laura

6.1. Dokumentation und Monitoring von internen Giinther
Arbeitsgruppen sowie Arbeitsgruppen der Tra-
ger und Projekten der Hochschulleitung
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Geschaftsverteilungsplan
e e ge py s \ Deutsche Hochschule
Prdsidialbiiro der Polizei

\ Universitit der Polizeien
des Bundes und der Lander

Kenn- Aufgabenbereich Leitung Dezernent/in | Verantwortliche/r | Sachbearbeiter/in | Mitarbeiter/in | Vertretung
zeichen Referent/in Sachbearbeiter/in
PB 7.  Hochschulreferentin AD “in Dr.
7.1. Bewertung von Entwicklungen im allgemeinen Mechthild
Hochschulwesen fiir die Weiterentwicklung der Hauff

DHPol, fachliche Bewertung methodischer und
hochschulrechtlicher Entwicklungen fiir die
Entwicklung der DHPol und Beratung der Hoch-
schulleitung, Vertretung des standigen Berichts-
punkts ,Hochschulentwicklung®im Kuratorium

7.2. Fachliche Vor- und Nachbereitung der Sitzun-
gen der LRK fiir die Hochschulleitung, Vertre-
tung der DHPol auf Referentinnenebene der
LRK sowie fachliche Bearbeitung von Anfragen
der LRK-Geschéftsstelle

7.3. Projektleitung fiir die Konzeption von Curricu-
lumrevisionen, Vertretung in den Gremien

7.4. Federfiihrende Durchfiihrung der verpflichten-
den Verfahren der Studiengangsakkreditierung,
Auswertung der aktuellen Entwicklungen im ak-
kreditierungswesen (Akkreditierungsrat) und
Beratung der Fachgebiete

7.5. Durchfiihrung von Zertifizierungsverfahren fiir
Fortbildungsprogramme/-angebote der Fach-
gebiete

7.6. Konzeption der Umsetzung und des Monito-
rings des Modells ,Modifizierter Studienverlauf*
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Geschaftsverteilungsplan
e e ge py s \ Deutsche Hochschule
Prdsidialbiiro der Polizei

\ Universitit der Polizeien
des Bundes und der Lander

Kenn- Aufgabenbereich Leitung Dezernent/in | Verantwortliche/r | Sachbearbeiter/in | Mitarbeiter/in | Vertretung
zeichen Referent/in Sachbearbeiter/in

des Kuratoriums flir Studierende mit besonde-
ren familidren Belangen, Ubernahme der stan-
digen Berichtspunkts im Kuratorium

7.7. Verantwortlich fiir die in Kooperation mit einem
inhabergeflihrten Wirtschaftsunternehmen be-
triebene GrolRtagespflege ,Kinderladen” sowie
Kooperationspartnerin flr die Stadt Miinster
(Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien)

Leitung Promotionsbiiro AD “in Dr.
8.1. Promotionsberatung, Monitoring von Entwick- Mechthild
lungen im allg. Promotionswesen, Administra- Hauff

tion der Promotionsverfahren
8.2. Geschaftsfiihrung Promotionsausschuss in Ab-

stimmung mit dem Vorsitz

PB 9. Wahrnehmung von Sonderaufgaben AD “in Dr.
9.1. Preis der Stillenberg-Stiftung und Preis der Mechthild
DHPol in Zusammenarbeit mit dem Vorsitz des Hauff

Forschungsausschusses: Strukturierung und
Steuerung der Gesamtprozesse, fachliche Bera-
tung der Antragstellenden, Koordination der
Begutachtung in Abstimmung mit dem Vorsitz
des Forschungsausschusses und der Stiftung

9.2. Vortragende zur Hochschulentwicklung der
DHPol (Besuchergruppen, Seminare, Gaste der
Hochschule)
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Geschaftsverteilungsplan
e e ge py s \ Deutsche Hochschule
Prdsidialbiiro der Polizei

\ Universitit der Polizeien
des Bundes und der Lander

Kenn- Aufgabenbereich Leitung Dezernent/in | Verantwortliche/r | Sachbearbeiter/in | Mitarbeiter/in | Vertretung
zeichen Referent/in Sachbearbeiter/in
PB 10. Pressesprecherin AD “in Dr.
10.1. aktive und passive Pressearbeit, insbesondere Mechthild
Bearbeitung von Presseanfragen zu aktuellen Hauff

gesellschaftlichen Themen mit Sicherheits-/Po-
lizeibezug und Pressearbeit auf der Plattform
Informationsdienst Wissenschaft (idw-online)

PB 11. Projektbiiro ,,Digitale Lehre*“ und Hochschul- TBe Jenny Kriiger
didaktik

11.1. Unterstiitzung und Qualifizierung der Lehren-
den beim Einsatz der Lernplattform Moodle und
der Kollaborationssoftware Teams

11.2. Unterstiitzung der Lehrenden bei der Professio-
nalisierung digitaler Lehr-Lernformate (Weiter-
bildungsangebote, Coachings, Beratung)

11.3. Vertretung der DHPol in hochschuldidaktischen
Netzwerken (Hochschulen der Polizeien, nord-
rhein-westfalische Universitaten)

PB 12. Assistenz des Prasidenten TBe Vanessa TBe Saskia

12.1. Koordinierung der Termine des Prasidenten Wazlawik Kisnat

12.2. Organisation derDienstreisen des Prasidenten

12.3. Uberwachung der Korrespondenz

12.4. Unterstiitzung bei derVorbereitung der Sitzun-
gen des Senats und des Kuratoriums

12.5. Vorbereitung von Umlaufbeschlussverfahren im

Senatund im Kuratorium
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Geschaftsverteilungsplan
e e ge py s \ Deutsche Hochschule
Prdsidialbiiro der Polizei

\ Universitit der Polizeien
des Bundes und der Lander

Kenn- Aufgabenbereich Leitung Dezernent/in | Verantwortliche/r | Sachbearbeiter/in | Mitarbeiter/in | Vertretung
zeichen Referent/in Sachbearbeiter/in

12.6. Zusammenfiihrung und Einreichung der Tages-
ordnungspunkte der DHPol fiir die Sitzungen
des AKII

12.7. Organisationvon Veranstaltungen des Prasidi-
ums (Verabschiedungen, Dienstjubilden, Treffen
der Ehemaligen)

12.8. Organisation des jahrlichen Festakts zur Verab-
schiedung des Masterstudiengangs

12.9. Betreuungvon Besuchergruppen

12.10. Protokollfiihrung bei der Senats- und Kurato-
riumssitzung

PB 13. Sekretariat des Vizeprasidenten TBe Saskia TBe Vanessa
13.1. Koordinierung der Termine des Vizeprasiden- Kisnat Wazlawik
ten

13.2. Organisation Dienstreisen des Vizeprasiden-
ten

13.3. Uberwachung der Korrespondenz

13.4. Unterstiitzung bei der Organisation von Veran-
staltungen

13.5. Protokollfiihrung beiinternen Besprechungen
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Geschaftsverteilungsplan

Stabsstelle | - Hochschulkommunikation, Offentlichkeitsarbeit

AN

Y4

Deutsche Hochschule

der Polizei
Universitat der Polizeien

des Bundes und der Lander

Kenn- Aufgabenbereich Leitung Dezernent/in | Verantwortliche/r | Sachbearbeiter/in | Mitarbeiter/in | Vertretung
zeichen Referent/in Sachbearbeiter/in
STI Hochschulkommunikation, Offentlichkeitsarbeit TBe Kerstin
Heinemann
STI 1. Offentlichkeitsarbeit TBe Anke Poppen
1.1. Strategische Konzeption und Umsetzung der TBe Katja Preusse
internen und externen Offentlichkeitsarbeit TBe Tanja Thielen
1.2. Projektplanung der Offentlichkeitsarbeit TBe Simone Roters
1.3. Beratungdes Prasidiums, der Stabsstellen, (<10 Wochenstun-
der Verwaltung und Fachgebiete bei Konzep- den; Schwerpunkt
tion und Durchfiihrung von interner und exter- Schriftenreihe)
ner Offentlichkeitsarbeit
1.4. Konzeption und Redaktion von internen und
externen Publikationen (Text und Design);
dazu ggf. Briefing und Steuerung der beauf-
tragten Kommunikationsagenturen (Produk-
tion)
1.5. Vertrieb der Produkte der Offentlichkeitsar-
beit: Planung, Koordinierung, Organisation
STI Online TBe Tanja Thielen TBe Katja
2.1. Organisatorische und inhaltliche Betreuung so- TBe Anke Poppen Preusse
wie Weiterentwicklung der DHPol-Webseite, wei- TBe Simone
terer Microsites sowie des DHPol-Intranets, des Roters
Verfassen und Redigieren von Texten
2.2. Briefing und Steuerung der begleitenden Agentur
2.3. Redaktionelle Pflege der DHPol-Présenz auf Ext-
rapol
2.4, Organisatorische und redaktionelle Betreuung
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Geschaftsverteilungsplan

Stabsstelle | - Hochschulkommunikation, Offentlichkeitsarbeit

AN

Y4

Deutsche Hochschule

der Polizei
Universitat der Polizeien

des Bundes und der Lander

mit Netzwerken (z.B. Bundesverband Hochschul-
kommunikation)

Kenn- Aufgabenbereich Leitung Dezernent/in | Verantwortliche/r | Sachbearbeiter/in | Mitarbeiter/in | Vertretung
zeichen Referent/in Sachbearbeiter/in
der DHPol-Social-Media-Kanéle; Verfassen und
Redigieren von Texten
2.5. Beratung anderer Organisationseinheiten
2.6. Erstellung von Statistiken zu Zugriffszahlen auf
Onlineprasenzen der DHPol
STI Merchandising TBe Simone Roters
3.1. Verwaltung und Betreuung des DHPol-Mer-
chandising-Portfolios
STI Corporate Design TBe Katja Preusse TBe Tanja
4.1. Design, Umsetzung, Uberarbeitung und Weiter- TBe Tanja Thielen Thielen
entwicklung von Print- und Onlineproduktenim TBe Anke
DHPol Corporate Design Poppen
4.2. Bilderstellung: Fotoaufnahmen fiir interne und
externe Offentlichkeitsarbeit
STI Dokumentation TBe Simone Roters
5.1. Bereitstellung der Seminardokumentationen auf TBe Tanja Thielen
der DHPol-Webseite
5.2. Bereitstellung und Dokumentation von Foto-
und Filmeinverstandniserklarungen
Verbands- und Netzwerkarbeit TBe Anke Poppen
6.1. Teilnahme an und Austausch und Abstimmung TBe Tanja Thielen
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Geschaftsverteilungsplan
Deutsche Hochschule
der Polizei

Universitat der Polizeien
des Bundes und der Lander

AN
V4

Stabsstelle Il - Qualitdtsentwicklung

Kenn-
zeichen

Aufgabenbereich

Leitung

Referent/in

Dezernent/in

Verantwortliche/r
Sachbearbeiter/in

Sachbearbeiter/in

Mitarbeiter/in

Vertretung

STII

Qualitatsentwicklung

WMA Patrick
Sturtz-Klose

STII

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Strategische Qualitatssicherung und -ent-
wicklung sowie Qualititsmanagement-Be-
auftragter fiir Qualitatssicherung gem. § 3
EvaO-DHPol

Strategische Beratung des Prasidenten gem. §
11 Abs. 3 DHPolG

Strategische Konzeption und Umsetzung des
Qualitatsentwicklungskonzepts der DHPol
Implementierung und Anwendung eines Moni-
toringsystems zur kontinuierlichen und syste-
matischen Qualitatssicherung innerhalb der
Kernprozesse der DHPol

Beratung und Unterstiitzung der Dekanin/des
Dekans bei seiner Aufgabenerfiillung
Erarbeitung von Entscheidungsempfehlungen
sowie Umsetzungsszenarien zur kontinuierli-
chen Qualitatsoptimierung

Erarbeitung von Handlungsempfehlungen zur
Umsetzung von MaRnahmen aus Qualitatsge-
sprachen des Prasidenten und der Dekanin/des
Dekans

Konzeptionelle Vorbereitung sowie Geschéfts-
flihrung der Evaluationskommission der DHPol
Vorbereitung von Beschlussvorlagen fiir die
Hochschulgremien

WMA Patrick
Sturtz-Klose

TBe Jennifer
Verch (Be-
lange von Stu-
dienprogram-
men)

TBe Kathrin
Grund (Fort-
und Weiterbil-
dung)
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Geschaftsverteilungsplan
. . Deutsche Hochschule
Stabsstelle Il - Qualitdtsentwicklung \ der Polizei

\ Universitit der Polizeien
des Bundes und der Lander

Kenn- Aufgabenbereich Leitung Dezernent/in | Verantwortliche/r | Sachbearbeiter/in | Mitarbeiter/in | Vertretung
zeichen Referent/in Sachbearbeiter/in

1.9. Erarbeitung von Vorschlagen zum strategischen
Nutzen von innovativen Instrumenten in Bezug
auf die Entwicklung der Studien- und Fortbil-
dungsprogramme der DHPol

1.10. Beratung bei der Durchfiihrung von (Re-)Akkre-
ditierungsverfahren mittels Datenanalyse

1.11. Datenauswertung sowie -aufbereitung zur Er-
stellung des Evaluationsberichts durch die
Hochschulreferentin

1.12. Vorbereitung und Durchfiihrung projektbezoge-
ner Auftrage des Prasidenten

1.13. Steuerung des bundesweiten Netzwerks der
Evaluationsbeauftragten bei den Bildungsein-
richtungen der Lander und des Bundes

STl 2.  Qualitatssicherung, Monitoring und -ent- TBe Jennifer
wicklung von Studienprogrammen Verch
2.1. Methodische Konzeption von Evaluationsinstru- TBe Kathrin
menten fiir den Kernprozess Studium und Lehre Grund
2.2. Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung WMA Nele
von Evaluationsverfahren (Erwartungsumfra- Hingmann

gen, Modulevaluationen, Studiumsabschlussbe-
fragung, Strukturierte Dialogevaluation, Lern-
zielbasierte Evaluation)

2.3. Aufbereitung und Kommunikation von Evalua-
tionsergebnissen an betreffende Akteurin-

nen/Akteure sowie Stakeholder
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Geschaftsverteilungsplan
Deutsche Hochschule

der Polizei
Universitat der Polizeien
des Bundes und der Lander

AN

Stabsstelle Il - Qualitdtsentwicklung

Y4

Kenn- Aufgabenbereich Leitung Dezernent/in | Verantwortliche/r | Sachbearbeiter/in | Mitarbeiter/in | Vertretung
zeichen Referent/in Sachbearbeiter/in
2.4. Konzeption und Durchfiihrung von Kommuni-
kations- und Diskussionsforen zur kontinuierli-
chen Qualitatssicherung und -entwicklung
2.5. Beratungim Hinblick auf eine zukiinftige Studi-
engangsentwicklung
2.6. Beratungder Studienleitungen der Lander und
des Bundes sowie der Modulpatinnen/-paten
bzw. Modulverantwortlichen in den Studienpro-
grammen der DHPol
2.7. Mitarbeit in den Modulkonferenzen der Studien-
programme
2.8. Konzeption, Durchfiihrung sowie Auswertung
von Absolventenstudien
STl 3. Qualitatssicherung, Monitoring und -ent- TBe Jennifer
wicklung des zentralen Studienabschnitts Verch
des Masterstudiengangs OVPM TBe Kathrin
3.1. Analyse, Aufbereitung und zielgruppenspezifi- Grund
scher Versand der Evaluationsergebnisse WMA Nele
3.2. Mitarbeit und Teilnahme in Hochschulgremien Hingmann
(Fachbereichskonferenz und Senat der DHPol)
3.3. Malinahmendialog mit Modulkoordinator:innen
des zentralen Studienabschnitts (OVPM)
STII 4. Umsetzung der Kooperationsvereinbarungen TBe Jennifer
mit den Bildungseinrichtungen der Lander Verch
und des Bundes zur Qualitatssicherung des The Kathrin
Grund
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Geschaftsverteilungsplan
. . Deutsche Hochschule
Stabsstelle Il - Qualitdtsentwicklung \ der Polizei

\ Universitit der Polizeien
des Bundes und der Lander

Kenn- Aufgabenbereich Leitung Dezernent/in | Verantwortliche/r | Sachbearbeiter/in | Mitarbeiter/in | Vertretung
zeichen Referent/in Sachbearbeiter/in

dezentralen Studienabschnitts des Master- WMA Nele

studiengangs OVPM Hingmann

4.1. Abstimmung mit den Studienleitungen zur Pla-
nung und Durchfiihrung von Evaluationsverfah-
ren in neun Studiengemeinschaften der Lander
und des Bundes

4.2. Analyse, Aufbereitung und zielgruppenspezifi-
scher Versand der Evaluationsergebnisse

4.3. Mitarbeit und Teilnahme an der Konferenz der
Studienleitungen

STII 5. Qualitatssicherung, Monitoring und -ent- TBe Kathrin TBe Jennifer
wicklung von Fortbildungsformaten Grund Verch

5.1. Methodische Konzeption von Evaluationsinstru-
menten fiir den Kernprozess Fort- und Weiter-
bildung

5.2. Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung
von Evaluationsverfahren

5.3. Aufbereitung und Kommunikation von Evalua-
tionsergebnissen an betreffende Akteurin-
nen/Akteure sowie Stakeholder

5.4. Konzeption und Durchfiihrung von Kommuni-
kations- und Diskussionsforen zur kontinuierli-
chen Qualitatssicherung und -entwicklung

5.5. Qualitatssicherung und -entwicklung des Studi-
enkursprogramms der DHPol
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Geschaftsverteilungsplan
Deutsche Hochschule

der Polizei
Universitat der Polizeien
des Bundes und der Lander

AN

Stabsstelle Il - Qualitdtsentwicklung

Y4

Kenn- Aufgabenbereich Leitung Dezernent/in | Verantwortliche/r | Sachbearbeiter/in | Mitarbeiter/in | Vertretung
zeichen Referent/in Sachbearbeiter/in
5.6. Beratungund Unterstiitzung bei der Zertifizie-
rung von Fort- und Weiterbildungsprogrammen
im Hinblick auf Evaluationskonzepte
5.7. Qualitatssicherung und -entwicklung innovati-
ver sowie z. T. zertifizierter Fort- und Weiterbil-
dungsformate mit Unterstiitzung passgenauer
Erhebungsinstrumente (Social Media Manager,
AEPC, ,Erstverwendung®; ,Junge Fiihrungs-
krafte“ etc.)
5.8. Analyse und Aufbereitung i. S. eines Reportings
von Fort- und Weiterbildungsbedarfen der Ver-
anstaltungsteilnehmenden
5.9. Qualitatssicherung des Hochschuldidaktischen
Kursprogramms der DHPol
STl Beratungsleistungen TBe Kathrin
6.1. Beratungvon Organisationseinheiten bei der Grund
Konzeption von Umfragen TBe Jennifer
Verch
STl Prozessanalyse & -optimierung TBe Kathrin
7.1. Konzeption und Durchfiihrung von Prozessana- Grund
lysen im Bereich der Qualitatssicherung von TBe Jennifer
Studium und Lehre sowie Fort- und Weiterbil- Verch
dung
7.2. Modellierung von Prozessablédufen
STl Gesellschafts- und Netzwerkarbeit TBe Kathrin
Grund
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Geschaftsverteilungsplan
Deutsche Hochschule
der Polizei

Universitat der Polizeien
des Bundes und der Lander

AN
V4

Stabsstelle Il - Qualitdtsentwicklung

Kenn- Aufgabenbereich Leitung Dezernent/in | Verantwortliche/r | Sachbearbeiter/in | Mitarbeiter/in | Vertretung
zeichen Referent/in Sachbearbeiter/in
8.1. Teilnahme an und Austausch und Abstimmung TBe Jennifer
mit Netzwerken wie der Deutschen Gesellschaft Verch
fiir Evaluation
8.2. Teilnahme und Mitarbeit im Netzwerk Evalua-
tion an Hochschulen NRW
8.3. Teilnahme und Mitarbeit im Netzwerk Quali-
tatsmanagement an Hochschulen
STII 9. Administration sowie Einsatz des Evaluati- TBe Kathrin
onssystems der DHPol Grund
9.1. Admin-Tatigkeiten TBe Jennifer
9.2. Pflege und Wartung des Systems Verch
9.3. Erprobunginnovativer Systemkomponenten
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Geschaftsverteilungsplan
. . Deutsche Hochschule
Stabsstelle Il - International Office \ der Polizei

\ Universitit der Polizeien
des Bundes und der Lander

Kenn- Aufgabenbereich Leitung Dezernent/in | Verantwortliche/r | Sachbearbeiter/in | Mitarbeiter/in | Vertretung
zeichen Referent/in Sachbearbeiter/in
ST 1. CEPOL TBe Guido

Kattert

1.1. Vorbereitung, Begleitung, Beratung sowie Ent- TBe Guido
schlussfassung zu Gremienentscheidungen des | Kattert
CEPOL Verwaltungsrates (Management Board)

1.2. Empfehlungen und Beratung des BMI im Rah- TBe Guido
men der Zusammenarbeit der europaischen Kattert
Strafverfolgungsbehdrden und der Gemein-
same Sicherheit- und Verteidigungspolitik der
EU

1.3. Aufgabenwahrnehmungals CEPOL National Unit | TBe Guido RR Uwe Breitner
(Strategic and Operational Trainings Needs As- | Kattert
sessment/STNA und OTNA)

1.4. Ausrichtung und Gestaltung von Fortbildungs- TBe Cornelia
seminaren der DHPol in Zusammenarbeit mit Schneider
FG TBe Lisa Wolter

1.5. Aufgabenwahrnehmung der Funktion CEPOL TBe Stefanie Seitz TBe Lisa
National Training Coordinator: Veroffentlichung Wolter
samtlicher Fortbildungsangebote (vor Ort wie TBe Cornelia
auch Online) von CEPOL an die deutschen Straf- Schneider

verfolgungsbehoérden im Rahmen des CEPOL
Jahresfortbildungsprogrammes. Teilnehmerge-
winnung, Ranking sowie Weitergabe an CEPOL
Veranstalter

1.6. Statistische Erfassung aller Bewerbungen und TBe Stefanie Seitz TBe Lisa
Veroffentlichung auf der DHPol Homepage fiir Wolter
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Geschaftsverteilungsplan
Stabsstelle Il - International Office

Deutsche Hochschule
der Polizei

Universitat der Polizeien
des Bundes und der Lander

AN

Y4

Kenn- Aufgabenbereich Leitung Dezernent/in | Verantwortliche/r | Sachbearbeiter/in | Mitarbeiter/in | Vertretung
zeichen Referent/in Sachbearbeiter/in
Transparenz im Vorfeld fiir interessierte Bewer- TBe Cornelia
ber sowie alle entsendenden Behorden Schneider
1.7. Aufgabenwahrnehmung der Funktion CEPOL TBe Stefanie Seitz TBe Lisa
National LEEd Manager fiir Deutschland: Pflege Wolter
des CEPOL Online Fortbildungsportals LEEd so- TBe Cornelia
wie Zulassung samtlicher deutscher Strafverfol- Schneider
gungsbeamten
1.8. Impulsgebung zur Weiterentwicklung der On- TBe Stefanie Seitz TBe Lisa
line Lernplattform sowie Betatestung vor Be- Wolter
reitstellung von Updates TBe Cornelia
Schneider
1.9. Reprasentation der Bundesrepublik und der TBe Stefanie Seitz TBe Lisa
DHPol im internationalen Gremium (Leed Mana- Wolter
ger Meeting: monatlich ONLINE sowie 1xjahrlich TBe Cornelia
in Prasenz Schneider
1.10. Referentengewinnung fiir europdische Fortbil- TBe Stefanie Seitz TBe Lisa
dungen in Zusammenarbeit mit den Aus- und Wolter
Fortbildungsstellen des Bundes und der Lander TBe Cornelia
Schneider
1.11. Kooperation und Ausgestaltung derinternatio- | TBe Guido
nalen Zusammenarbeitim Rahmen der CEPOL Kattert
Regulation
1.12. Reprasentation der Bundesrepublik und der TBe Guido
DHPol in internationalen Gremien (Manage- Kattert
ment Board, National Unit Meetings, Exchange
Programme, und Standiger Ausschuss fir die
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Kenn- Aufgabenbereich Leitung Dezernent/in | Verantwortliche/r | Sachbearbeiter/in | Mitarbeiter/in | Vertretung
zeichen Referent/in Sachbearbeiter/in
operative Zusammenarbeit im Bereich der inne-
ren Sicherheit (Standing Committee on Internal
Security/COSI)
1.13. Aktive Beteiligung an Expertengruppen TBe Guido
Kattert
1.14. Beantwortung aller Anfragen aus dem CEPOL TBe Stefanie Seitz RR Uwe
Netzwerk Breitner
1.15. Unterstiitzung des CEPOL Project Office RR Uwe Breitner
1.16. Wahrnehmungder Funktion des CEPOL National | TBe Guido
Research & Science Correspondent samt wis- Kattert
senschaftlicher Fachbeitragsgenerierung in Zu-
sammenarbeit mit dem Editorial Member des
European Law Enforcement Research Bulletin
1.17. Referentengewinnung, inhaltliche sowie organi- | TBe Guido
satorische Unterstiitzung der jahrlichen CEPOL | Kattert
Research & Science Conference
ST 2. AEPC TBe Cornelia TBe Lisa
Schneider Wolter
2.1. Vermittlung von Fortbildungsplatzen fiir Be- TBe Cornelia TBe Lisa
darfstrager des Bundes und der Lander Schneider Wolter
2.2. Reprasentation der Bundesrepublik und der TBe Guido
DHPol in den Gremien der AEPC (Governing Kattert
Board/VP, Executive Committee)
2.3. Beantwortung von Anfragen aus dem AEPC TBe Cornelia TBe Lisa
Netzwerk Schneider Wolter
ST 3. MEPA TBe Stefanie Seitz TBe Cornelia
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Geschaftsverteilungsplan
. . Deutsche Hochschule
Stabsstelle Il - International Office \ der Polizei

\ Universitit der Polizeien
des Bundes und der Lander

Kenn- Aufgabenbereich Leitung Dezernent/in | Verantwortliche/r | Sachbearbeiter/in | Mitarbeiter/in | Vertretung
zeichen Referent/in Sachbearbeiter/in
Schneider
3.1. Vermittlung von Fortbildungsplatzen fiir Be- TBe Stefanie Seitz TBe Cornelia
darfstrager des Bundes und der Lénder fiir den Schneider

siebenwdchigen zertifizierten MEPA-Hauptkurs,
den vierwochigen MEPA-Spezialkurs und die
Einzelseminare

3.2. Organisation und Durchfiihrung von themati- TBe Cornelia
schen Fortbildungen Schneider
3.3. Unterstiitzung der FG der DHPol bei der Planung TBe Stefanie Seitz TBe Cornelia
und Durchfiihrung von MEPA-Kursen im Hause Schneider
3.4. Reprasentation der Bundesrepublik und der TBe Guido

DHPolin den Gremien der MEPA (Vorstand VP, Kattert

Kuratorium)

3.5. (Bearbeitung und Redaktion) Autorensuche und TBe Stefanie Seitz TBe Cornelia
Kommunikation mit dem Redaktionskommittee Schneider
des MEPA-Fachjournals

ST 4. Internationalisierung

4.1. Beratungder Leitungin strategischen Fragen TBe Guido

der internationalen Hochschulentwicklung Kattert

4.2. Pflege, Umsetzung und Weiterentwicklung der | TBe Guido
durch Zuweisung des Bundes an die DHPol iiber- | Kattert
tragenen Aufgaben, sowie per Vereinba-
rung/Vertrag/Memoranda geschlossenen Ko-
operationsverpflichtungen mit internationalen

Partnereinrichtungen
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Kenn- Aufgabenbereich Leitung Dezernent/in | Verantwortliche/r | Sachbearbeiter/in | Mitarbeiter/in | Vertretung
zeichen Referent/in Sachbearbeiter/in
4.3. Servicestelle fiir Fachgebiete, Fachbereichsver- RR Uwe Breitner TBe Stefanie
waltung und Hausleitung bzgl. internationaler TBe Cornelia Seitz
Themenkomplexe Schneider TBe Lisa
Wolter
4.4. Planung, Organisation und Nachbereitung von TBe Cornelia
Besuchsveranstaltungen (Botschafter, Tages- Schneider
gaste, Seminare, Wochengaste, Gegenbesuche RR Uwe Breitner
Auslandsstudienfahrt) einschlieRlich Informa- TBe Lisa Wolter
tion derinternationalen Gaste (iber die Rolle,
Stellung und Aufgaben der DHPol in der Sicher-
heitsarchitektur der Bundesrepublik Deutsch-
land
4.5. Konzeption, Planung und Durchfiihrung von TBe Cornelia RR Uwe Breit-
Veranstaltungen von z. B. International Work- Schneider ner
shops, International Weeks etc. TBe Lisa Wolter
4.6. Aufbau und Pflege des European Police Master | TBe Guido TBe Cornelia
Network Kattert Schneider
TBe Lisa Wolter
4.7. Capacity und Institution Building, Aufbau Ex- TBe Guido
pertenpool fiir die Unterstiitzung von anfragen- | Kattert
den Staaten zur Schaffung von Bildungsstan-
dards, Regierungs-/Politikfeld-/Polizeiberatung
4.8. Unterstiitzung fiir den Aufbau von Masterpro- | TBe Guido
grammen im Kontext internationaler Projekte Kattert
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Kenn- Aufgabenbereich Leitung Dezernent/in | Verantwortliche/r | Sachbearbeiter/in | Mitarbeiter/in | Vertretung
zeichen Referent/in Sachbearbeiter/in
4.9. Unterstiitzung des Fachbereiches bei der Ent- TBe Guido
wicklung einer international anschlussfahigen Kattert
interdisziplinaren Verwaltungs- und Polizeiwis-
senschaft
4.10. Durchflihrung internationaler wissenschaftli- TBe Guido TBe Cornelia RR Uwe
cher und polizeilicher Tagungen und Konferen- | Kattert Schneider Breitner
zen (siehe auch CEPOL) in Zusammenarbeit mit TBe Lisa Wolter
dem Fachbereich
4.11. Konzeption und Durchfiihrung zertifizierter TBe Cornelia RR Uwe
Fortbildungsseminare fiir auslandische Fiih- Schneider Breitner
rungskrafte an der DHPol (z. B. Internationales TBe Lisa Wolter
Managementseminar)
ST 5. Erasmus TBe Cornelia TBe Lisa
Schneider Wolter
5.1. Incoming und Outgoing Mobilitaten TBe Cornelia TBe Lisa
Schneider Wolter
5.2. Abschluss von ,Inter-Institutional Agree- TBe Guido TBe Cornelia TBe Lisa
ments“ mit strategischen Partnerhochschulen Kattert Schneider Wolter
5.3. International Branch des DHPol Alumni Netz- TBe Cornelia TBe Lisa
werkes Schneider Wolter
ST Auslandsstudienfahrt RR Uwe Breitner
6.1. Abstimmung der relevanten Termine fiir den RR Uwe Breitner
Organisationsablauf der jahrlichen Auslands-
studienfahrt mit der Fachbereichsverwaltung
(FBV)
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Kenn- Aufgabenbereich Leitung Dezernent/in | Verantwortliche/r | Sachbearbeiter/in | Mitarbeiter/in | Vertretung
zeichen Referent/in Sachbearbeiter/in
6.2. Regelmalige Online-Treffen mit FBV, Modulver- RR Uwe Breitner
antwortlichen, einladender Bundespolizei und
der Stabsstelle lll
6.3. Mitwirkung an der Erstellung ,,Merkblatt Aus- RR Uwe Breitner
landsstudienfahrt® fiir Termine und Organisati-
onsablaufe
6.4. Im Bedarfsfall (Subsidiar) RR Uwe Breitner
6.4.1. Anfrage an auslandische Kontakte zur mégli-
chen Aufnahme von Reisegruppen
6.4.2. Erstellung von Begleitschreiben in deutscher/
englischer Sprache
6.4.3. Hinweise auf Kooperationsvereinbarungen/
MoU/Kontaktdaten
6.4.4. Abstimmung und ggf. Stellung von Begleitper-
sonen aus der DHPol bei Gruppenreisen im Be-
darfsfall
6.5. Genehmigung der Hospitations- und Gruppen- | TBe Guido RR Uwe Breitner
fahrtziele, die nicht EU-Ziele sind Kattert
ST 7. Nationale Gremienarbeit TBe Guido
Kattert
7.1. Mitglied der Bund-Lander-Koordinierungs- TBe Guido TBe Stefanie Seitz
stelle fiir Polizeiliche Ausstattungs- und Aufbau- | Kattert
hilfe (BLK)
7.2. Kontakt- und Netzwerkpflege mit Polizeiein- TBe Guido TBe Stefanie Seitz
richtungen, Aus- und Fortbildungsinstituten der | Kattert RR Uwe Breitner
Polizeien des Bundes und der Lander
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Kenn- Aufgabenbereich Leitung Dezernent/in | Verantwortliche/r | Sachbearbeiter/in | Mitarbeiter/in | Vertretung
zeichen Referent/in Sachbearbeiter/in
STIV Recht und Digitalisierung RD Stephan
Moller
STIV 1. Recht RD Stephan
1.1. Grundsatzangelegenheiten Recht Moller

1.2. Beratung der Hochschulorgane in grundsatzli-
chen Rechtsfragen

1.3. Beschwerdestelle nach dem AGG

STIV 2. Digitalisierung RD Stephan

2.1. Informationstechnische Beratung der Hoch- Moller

schulorgane

2.2. Auswertung fachspezifischer Informationslage
und Herstellung einer Grundlage fiir Entschei-
dungen und deren Adaption fiir die DHPol so-
wie Einbringung in die Gremien

2.3. Einbringung von Digitalisierungsimpulsen

2.4. Weiterentwicklung der Digitalisierungsland-
schaft an der DHPol

2.5. Vorbereitung und Durchfiihrung projektbezoge-
ner Auftrége des Prasidenten

2.6. Begleitung von Rollout-Prozessen

2.7. Technisches Change-Management

2.8. Koordinierung Bedarfstrager und Bedarfsde-
cker in der Informationstechnik

2.9. Schnittstellenfunktion zur Hochschulleitung

2.10. Monitoring Digitale Lehre gem. § 25 Hochschul-
Digitalverordnung (HDVO)
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\ Deutsche Hochschule
Hochschulverwaltung der Polizei

\ Universitit der Polizeien
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Kenn- Aufgabenbereich Leitung Dezernentf/in | Verantwortliche/r | Sachbearbeiter/in | Mitarbeiter/in | Vertretung
zeichen Referent/in Sachbearbeiter/in
HV Hochschulverwaltung WMA Benedict
Pietsch
(komm.)
HV 1. Hochschulverwaltungsjustiziariat WMA Benedict
1.1. Compliance-Beauftragte/r Pietsch
1.2. Grundsatzangelegenheiten Hochschulverwal- (komm.)
tungsrecht

1.3. Flhren von Gerichtsverfahren

1.4. Disziplinarangelegenheiten

1.5. Rechtliche Priifungen im Bereich der HV

1.6. Koordinierung externer Rechtsanwalte

1.7. Bearbeitung von Strafanzeigen

1.8. Beratungder Hochschulorgane in hochschul-

verwaltungsrechtlichen Angelegenheiten
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\ Deutsche Hochschule
Hochschulverwaltung der Polizei
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Kenn- Aufgabenbereich Leitung Dezernentf/in | Verantwortliche/r | Sachbearbeiter/in | Mitarbeiter/in | Vertretung
zeichen Referent/in Sachbearbeiter/in
HVI Priifungsamt RD Stephan
Moller
HVI 1.  Priifungsamt RD Stephan TBe Katrin Junglas | TBe Sabrina
1.1. Prifungsausschuss: Koordinierung der Arbeit Moller Geilhaupt

des Priifungsausschusses OVPm

1.2. Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung
der jahrlichen Sitzungen

1.3. Vorbereiten und Ausfiihren von (eilbediirftigen)
Entscheidungen (Umlaufbeschlussverfahren,
Bescheide, Widerspruchsverfahren etc.)

1.4. Mitwirken beim Fortschreiben der Priifungsord-
nungen, einschlielRlich aller priifungsrelevanter
Unterlagen

1.5. Vorlagen fiir das Kuratorium im Zustandigkeits-
bereich

1.6. Federfiihrung bei der organisatorischen Vorbe-
reitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der
Modulpriifungen, einschlief3lich der Wiederho-
lungs-/Nachholpriifungen, im zentralen Stu-
dienabschnitt, der Masterarbeiten und der
Miindlichen Masterpriifungen; Modul 1 (Beginn
im dezentralen Studienabschnitt) im OVPm

1.7. Erfassen und verwalten der Priifungsergebnisse
des dezentralen und zentralen Studienab-
schnitts (Modulpriifungen, Masterarbeiten und
der Miindlichen Masterpriifungen); Anwenden

der Datenbank ,,sked“, einschlieRlich deren
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\ Deutsche Hochschule
Hochschulverwaltung der Polizei
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Kenn- Aufgabenbereich Leitung Dezernentf/in | Verantwortliche/r | Sachbearbeiter/in | Mitarbeiter/in | Vertretung
zeichen Referent/in Sachbearbeiter/in

prifungsseitige Uberfiihrung in ANTRAGO cam-
pus; Riickkoppelung mit Bund und Landern

1.8. Veroffentlichen der Ergebnisse (LMS ,,Moodle“)
und Organisation der Einsichtnahmen in die
sonstigen und schriftlichen Modulpriifungen
und deren Gutachten (Klausuren und Hausar-
beiten im zentralen Studienabschnitt) sowie fiir
das Modul 1 (endet im zentralen Studienab-
schnitt) und in die Gutachten der Masterarbei-
ten

1.9. Anlegen, fiihren, archivieren und vernichten der
Priifungsakten des zentralen Studienabschnitts
sowie fiir das Modul 1 (endet im zentralen Stu-
dienabschnitt)

1.10. Priifungscontrolling/Statistiken

1.11. Erstellen der Masterzeugnisse und -urkunden;
Versand der relevanten Unterlagen an die Stu-
dierenden und die personalfiihrenden Stellen in
Bund und Landern

1.12. Ausfertigen von priifungsrechtlichen Bescheini-
gungen

1.13. Honorar- und Reisekostenabrechnungen fiir ex-
terne Priiferinnen und Priifer sachlich richtig
zeichnen, sofern nicht durch die Fachgebiete
bearbeitet (Modulpriifungen)

1.14. Flhren des Lehrendenkatasters und der Uber-

sicht Priifungsaufsichten
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Kenn- Aufgabenbereich Leitung Dezernentf/in | Verantwortliche/r | Sachbearbeiter/in | Mitarbeiter/in | Vertretung

zeichen Referent/in Sachbearbeiter/in

1.15. Bearbeiten von Widerspruchsangelegenheiten
im Priifungsrecht

1.16. Bearbeiten von Verfahren zur Anerkennung von
Studien- und Priifungsleistungen
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zeichen Referent/in Sachbearbeiter/in
HV I Haushalt RR’in Theresa

Gerdes (kom-
missarisch),
ab 01.01.2026
RAfr. Vanessa
Diedrich (kom-

missarisch)
HV II 1. Finanzbuchhaltung TBe Antje TBe Karin Reher-
1.1. Aufgabenwahrnehmunggem.VV zu § 9 LHO Saphorster Tietz
(Beauftragte fiir den Haushalt), insbesondere TBe Jennifer
1.2. Aufstellung der Unterlagen fiir die Finanzpla- Wibbeke

nung und den Entwurf des Haushaltsplans (Vor-
anschlag)

1.3. Prifung von Mittelanforderungen der Dezernate
und Fachgebiete

1.4. Erteilung von Anordnungsbefugnissen, Ubertra-
gung der Bewirtschaftung auf Titelverwalter

1.5. Uberwachung der Erhebung aller Verwaltungs-
einnahmen und der Bewirtschaftung der Haus-
haltsmittel

1.6. Mitwirkung bei allen Mafinahmen von finanziel-
ler Auswirkung

1.7. Schriftverkehr mit dem Landesrechnungshof
und den Ministerien

1.8. Nachweise Uber Einnahmen und Ausgaben

1.9. Buchung aller Einnahmen und Ausgaben in
EPOS.NRW
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Kenn- Aufgabenbereich Leitung Dezernentf/in | Verantwortliche/r | Sachbearbeiter/in | Mitarbeiter/in | Vertretung
zeichen Referent/in Sachbearbeiter/in

1.10. Rechnungsnachweisung und Bildung und Bean-
tragung von Ausgaberesten

1.11. Bewirtschaftung der Einnahmen

1.12. Rechnungstellung in EPOS.NRW Einnahme von
Ubernachtungsgeld, Mieten, Pachten

1.13. Bund-Lander-Abrechnung

1.14. Bewirtschaftung der Ausgaben - Titelverwal-
tung

1.15. Bearbeitung von Mahnungen und Riicklaufern
der LHK Disseldorf

1.16. Bearbeitung unklarer Zahlungseingange bei der
LHK Dusseldorf

1.17. Uber- und auRerplanmiRige Ausgaben

1.18. Steuern, Abgaben

1.19. Schadensersatzanspriiche

1.20. Nutzerverwaltung EPOS.NRW

1.21. KLRin EPOS.NRW

1.22. Jahresabschlussarbeiten

1.23. Hochschulfinanzstatistik

1.24. Genehmigung von Vergaben im VMS

1.25. Mittelbindungen ab 1.000 € VMS

1.26. Betriebssteuerliche Angelegenheiten (USt, KSt,
GewsSt)

1.27. Schnittstelle zur Steuerberatung

1.28. Meldung der monatlichen USt-Voranmeldung

Uiber Elster an das Finanzamt
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zeichen Referent/in Sachbearbeiter/in
1.29. Abwicklung der steuerlichen Buchungen in

EPOS.NRW

1.30. Steuerliche Beurteilung von Einnahmen und
Ausgaben in Absprache mit dem Steuerberater
1.31. Kommunikation mit der Unterstitzungsstelle
des Landes NRW fiir steuerliche Fragen der un-
mittelbaren Landesverwaltung Beim Ministe-
rium der Finanzen
1.32. Kalkulation von Gebiihren und Entgelten
HV I 2. Reisekosten Stammpersonal/Fahr- TBe Jennifer TBe Christina
dienst/Trennungsentschiadigung Wibbeke Lehmann
2.1. Reisekosten gem. LRKG NRW TBe Jutta Kruger
2.2. Kostenkalkulationen bei Dienstreiseantra- TBe Martina
gen Hartmann
2.3. Buchung DB und Flugtickets
2.4. Kostenlibernahmeerkldrungen
2.5. Trennungsentschadigung, Umzugskosten-
vergutung
2.6. Meldungen an die Finanzamter
2.7. Vergutung an nebenamtliche Dozenten und
Referenten, Dolmetscher (Priifungsvergiitun-
gen, Honorare, Reisekosten) auf Anforderung
der Fachgebiete und Dezernate
2.8. Fahrdienstplanung
HVII 3. Vergabe/Beschaffung TB Adrian Schafer TBe Martina
3.1. Vergaben nach UVGO Hartmann
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zeichen Referent/in Sachbearbeiter/in

3.1.1. Offentliche Ausschreibungen

3.1.2. Beschrankte Ausschreibungen mit und ohne
Teilnahmewettbewerb

3.1.3. Verhandlungsvergaben mit und ohne Teil-
nahmewettbewerb

3.1.4. Direktauftrage

3.2. EU-Vergabeverfahren jeweils mit Ausnahme
von Bauleistungen, Honoraren und externer
Referenten

3.3. Vertragsverwaltung

3.4. Anlagenbuchhaltung in EPOS.NRW

3.4.1. Erstellen und Abrechnen von Investitions-
projekten

3.5. Inventarisierung

3.6. Abwicklung von Reklamationen

3.7. Vergabestatistik

3.8. Bedarfsmeldungen

3.9. Nutzerverwaltung VMS

3.10. Erstellung und Bearbeitung der Vergaben im

VMS
HVII 4. Verpflegung TBe Karin Reher- TBe Jutta Kruiger
4.1. Buchungenaller Einnahmen und Ausgaben in Tietz
EPOS.NRW

4.2. Rechnungserstellung fiir die Einnahmen
4.3. Bearbeitungvon Mahnungen und Riicklaufern
der LHK Diisseldorf
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zeichen Referent/in Sachbearbeiter/in

4.4. Kommunikation mitden entsendenden Be-
horden

4.5. Pflege der SEPA-Lastschriften in EPOS.NRW

4.6. Pflege der Nutzerim CKV Kassensystem

4.7. Programmierungder Verpflegungstranspon-
der

4.8. Monatliche Abrechnung des Verpflegungs-
geldes im CKV Kassensystem

HV II 5. Inklusionsbeauftragte des Arbeitgebers TBe Martina

5.1. Inklusionsvereinbarung Hartmann

5.2. Datenpflege

5.3. Zuschiisse

5.4. Zusammenarbeit Schwerbehindertenvertre-
tung

5.5. Inklusionsdienst

5.6. MeldungIT.NRW
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zeichen Referent/in Sachbearbeiter/in
HVIII Personal, Drittmittel RRin Theresa
Gerdes

HVIII

1. Personalangelegenheiten der Beamten
und Tarifbeschaftigten

1.1. Planstellenliberwachungsliste

1.2. Personalausgabenbudget

1.3. ErstattungPersonalkosten, Versorgungszu-
schlage

1.4. Festsetzungen Erfahrungsstufe, Stufenfest-
setzungen nach TV-L

1.5. Beforderungen

1.6. Beurteilungen

1.7. Dienst- und Arbeitszeugnisse

1.8. Versetzung, Abordnung, Umsetzung

1.9. Nebentatigkeit

1.10. Probezeit

1.11. Teilzeit

1.12. Elternzeit

1.13. Urlaub, Dienstbefreiung, Kuren, Krankheit,
Sonderurlaub

1.14. Vorschiisse, Unterstlitzungen

1.15. Dienstzeitehrungen

1.16. Einstellungen

1.17. Beendigungdes Arbeitsverhaltnisses

1.18. Berechnung Lohnfortzahlung; Krankengeld-
zuschuss Schriftverkehr Krankenkasse, Reha-
Trager

RAfr.Vanessa
Diedrich

TBe Sonja Rohe
TBe Nicole Frank (in
Elternzeit)

TBe Lea
Wordtmann

TBe Marleen
Schmidt

TBe Alexandra

Horstmann
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zeichen Referent/in Sachbearbeiter/in

1.19. Dienstunfalle, Arbeitsunfalle

1.20. Personalaktenregistratur, Meldungen an das
LBV, u. a. zur Mitversteuerung von Sachbezu-
gen

1.21. Eingruppierungsangelegenheiten

1.22. Dienstausweise

1.23. Personalentwicklung

1.24. Al-Bescheinigungen

schen und Wissenschaftlichen Hilfskrafte
4.1. Vertragsausfertigung
4.2. BeendigungderArbeitsverhaltnisse
4.3. Urlaub, Sonderurlaub, Dienstbefreiung,
Krankheit
4.4, Budgetiuberwachung

HVIII 2. Personalstatistiken, Gesundheitsstatistik TBe Alexandra
Horstmann
HV I Personalgewinnung RAfr.Vanessa
3.1. Stellenausschreibungen erstellen und verof- Diedrich
fentlichen TBe Sonja Rohe
3.2. Bewerbermanagement TBe Nicole Frank (in
3.3. Auswahlterminevorbereiten und durchfiih- Elternzeit)
ren TBe Lea
3.4. Absagen Wordtmann
TBe Marleen
Schmidt
HV I 4., Personalangelegenheiten der Studenti- TBe Alexandra

Horstmann
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4.5. Uberwachung der Verfligungsmittel
HVIII 5.  Aus-und Fortbildung TBe Lea Wordt-
5.1. Anmeldung mann
5.2. Entsendung, Abordnung
5.3. Budgetiiberwachung
5.4. Weiterbildung
5.5. Fortbildungen Inhouse
HV III 6. Sachbearbeitung Betriebliches Eingliede- TBe Sonja Rohe
rungsmanagement
HVIII 7.  Arbeitszeiterfassung TBe Martina Zarnitz
TBe Lea
Wordtmann
HV I Dienstsiegel TBe Sonja Rohe
HVIII Drittmittel/Projekte TBe Melanie
9.1. Personalangelegenheiten der Mitarbeiter/in- Schlering
neninden Forschungsprojekten TBe Birgit
9.2. Administrative Projektunterstiitzungin allen Doleschal
Phasen von nationalen wie auch internationa- TBe Marleen
len (Drittmittel-, EU-, DAAD-) Projekten Schmidt
9.3. Uberwachung der Projektfinanzen: Mittelab- TBe Alexandra
rufe, Belegfiihrung, Kontostandsiiberpriifung, Horstmann
Budgetplananderungen, Verwendungsnach-
weise, Uberwachung des Mittelabflusses, Vor-
bereitung von Wirtschaftspriifungen u.a.m.
9.4. Abstimmung mitden Mittelgebern, Projektlei-
ter/-innen und ggf. weiteren Projektbeteiligten
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zu Budgetplanung, Mittelverwendung sowie

Berichts- und Dokumentationspflichten

9.5. Erhebungen, Auswertungen und Aufbereitun-
gen projektbezogener Daten sowie Erstellung
von Finanzberichten und Statistiken

9.6. Dienstreisemanagement fiir Projektmitarbei-
tende und externe Teilnehmende

9.7. Rechnungswesen fiir anfallende Kostenim
Rahmen der Drittmittelprojekte

HV I 10. Sachbearbeitung Korruptionspravention Antikorrupti- RAfr.Vanessa Died-
onsbeauftrag- rich
ter:
Prof. Dr. Dr.
Markus Thiel
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HV IV IT, Veranstaltungstechnik EKHK Elmar
Konn
HV IV 1. Informationstechnik TB Ingo Opitz TB Markus
1.1. Konzeption, Umsetzung und Weiterentwicklung Feldmann
von IT-Verfahren, Infrastruktur und IT-Stan- TB Christian Pauler
dards TB Alexander Losch
1.2. Serverbetrieb (inkl. z. B. Beschaffung, Aktuali- TB Thorsten
sierung von Software) Rosendahl

1.3. Betrieb der Netzwerke intern und der Schnitt-
stellen nach extern

1.4. Datensicherung und Archivierung

1.5. IT-Sicherheit und Datenschutz

1.6. Verwaltung und Betreuung der Arbeitsplatz-PC
(inkl. Software, Peripheriegerate)

1.7. Entwicklung von Anwendungen (z. B. Datenban-
ken)

1.8. Softwarelizenzverwaltung

1.9. Beratung, Unterstiitzung und Mitwirkung bei
Beschaffungsmafinahmen mit Bezug zur IT-
Technik (z. B. Software und Hardwarebeschaf-
fung, Fortbildungsbedarf)

1.10. Kooperationen auf dem Gebiet der Informati-

onstechnik

1.11. Betreuung des Campus-Management-Systems

ANTRAGO einschliefilich Nutzerverwaltung, Mit-

wirkung an der Weiterentwicklung
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1.12. Systembetreuer fiir das Bibliotheksmanage-
mentsystem

1.13. Ansprechpartner fiir die Landesverwaltung, ins-
besondere IT.NRW und LZPD/LAFP

HVIV 2. Medientechnik TB Roland
2.1. Medientechnische Vorbereitung, Planung, Schapermeier
Durchfiihrung und Betreuung von Veranstaltun- TB Sebastian
gen der DHPol Entrup

2.2. Geratebeschaffung

2.3. Erstellung von Ausschreibungen zur Beschaf-
fung von IT und medientechnischen Geraten
und Beschaffung von fototechnischen Geraten

2.4. Vorschlage und Fortschreibung der Lehr- und
Horsaalausstattungen

2.5. Technische Betreuung

2.6. Dokumentation von Lehr- und Lernveranstal-
tungen

2.7. Aufbau und Betreuung von Dolmetscheranla-
gen, sowie deren Einsatz und Einweisung der
Dolmetscher

2.8. Pflege und Wartung

2.9. Beschaffung, Pflege, Wartung und Instandhal-
tung medientechnischer und fototechnischer
Gerate, sowie Verbrauchsmaterialien und deren
Uberpriifung auf Vollzahligkeit und Vollstandig-
keit
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2.10. Erstellung von Leitungsverbindungen der Ge-
rate untereinander sowie deren Anschliisse an
Daten und Telefonnetze in den Horsélen

2.11. Archivierung und Aufzeichnung von Vorlesun-
gen und Videokonferenzen

2.12. Aufzeichnung und Archivierung aktueller Radio-
und Fernsehsendungen

2.13. Erstellung und Archivierung von Video- und Au-
diomaterial, sowie der zielgerichtete Zusam-
menschnitt nach Absprache mit den Lehrenden
und Referenten und die Einspielung in die
Horsale

2.14. Telefonanlage

2.15. Betreuung der DHPol-eigenen Telefonanlage

2.16. Vorschlage fur marktorientierte Vertragsab-
schliisse mit Telefonanbietern

2.17. Planung, Beschaffung und Ausgabe dienstlicher
Mobiltelefone

2.18. Antennenanlage

2.19. Wartung, Instandsetzung, Pegelung und Pro-

grammzuordnung

2.20. Festlegung der Sender
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HVV Haus- und Liegenschaftsverwaltung TB Patrick Schriftlich bestell- TB Andre

Beauftragter flir Brandschutz Tuttmann ter Brandschutzbe- Harbich

Uberwachung der Einhaltung von Sicherheitsvorga- auftragter: Herr

ben fiir den Brandschutz Kerkering, Fa.

Uberwachungvon BrandschutzmaRnahmen, notwen- Phoenix

dige Veranlassung
Zusammenarbeit mit dem externen Brandschutzbe-

auftragten
HVV 1. Liegenschaftsverwaltung TBThomas TB André
1.1. Bedarfsermittlung und Zuordnung von Biiro- Horstmann Bronstering
flachen TB André
1.2. Ausstattungvon Biiroraumen Jiirgenschel-
1.3. Unterstutzung bei der Planung & Kontrolle lert
von Sanierung & Bauunterhaltungsarbeiten TBDennis
1.4. Parkflachennutzung Lanfers
1.5. Fuhrungeines Baumkatasters TBTorsten
1.6. Transport-und Umzugsmanagement Eisenbeis
1.7. Gebaudedienste/Bauunterhalt TB Ralf Tiibing

1.8. Instandhaltung von Baukonstruktion und Ge-
baudetechnik, Inspektion, Wartung

1.9. kleinere Baumalinahmen

1.10. Unterkunftsangelegenheiten

1.11. Unterhaltung der AuBenanlagen

1.12. Baumschnitte

1.13. Winterdienste

1.14. Schreinerarbeiten; Reparaturarbeiten

1.15. Moblierung der Horsale
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1.16. Abfallmanagement

1.17. Instandhaltung Arbeitsmaschinen und Fahr-
zeuge

1.18. Unterstiitzung Pforte, Fahrdienst und Drucke-
rei/Poststelle

1.19. Transportfahrten

HVV 2. Hausverwaltung, Materialausgabe TBe Andrea Vieting | TB Andre Harbich

2.1. Dienstplanerstellung Pforte

2.2. Arbeitszeitadministration Pforte

2.3. Materialausgabe und Beschaffungen

2.4, Schlisselverwaltung (aulRer Wohnheim)

2.5. Administration und Arbeitszeit Fahrdienst,
Fahrtenbliicher, Tankrechnungen, Rechnungs-
tellung Drittmittel

2.6. Verwaltung der Dienstwohnung

HVV 3. Haustechnik TB Christian Offers | TB Sven Drews

3.1. Bearbeiten, liberwachen und optimieren der

Stordienste von sichertechnischen Anlagen
mittels Gebaudeleittechnik

3.2. TechnischeInstandsetzungen von z. B. Auto-
matiktiiren, Kiichengerate, DOM-SchlieRan-
lage etc.

3.3. Uberwachung der gesetzlichen Sicherheitsprii-
fungen fiir die gebaudetechnischen Anlagen

3.4. Planungund Uberwachung der Wartungsin-
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tervalle und TUV-Abnahmen sonstigen tech-
nischer Anlagen z. B. Aufziige
3.5. Ver-/Entsorgung (Strom/Wasser/Gas)
3.6. Wartung, Instandhaltung und Uberwachung
von Anlagen wie: Heizungsanlage, Fakalien-
hebeanlage, Klima- und Luftfilteranlage
3.7. SteuerungderWarmeversorgung mittels Ge-
baudeleitrechner
3.8. Instandhaltungen sowie -setzungen von Ver-
sorgungspumpen, Mischventilen und Tauch-
pumpen
3.9. Reparatur und Wartung sanitarer Einrichtun-
gen sowie Heillwassergerate und Filteranla-
gen
3.10. Storungsbeseitigung sowie Instandsetzung
elektrischer Mangel
3.11. Unterstilitzung der Hofarbeiter bei Reparatu-
ren
3.12. Planungund Durchfiihrung der Rufbereit-
schaft
3.13. Rechnungspriifung
HVV 4. Fahrdienst TB Frank Reher TB Andre Har-
bich
HVV 5. Kiiche TB Oliver Miihl- TBe Julia Klip-
5.1. Beschaffung der Lebensmittel mann penstein
5.2. Planungund Erstellung der Speisepladne TBe Walburga TBe Carmen
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5.3. Zubereiten der Speisen Tabbert Schéfer

5.4. Essensausgabe TBe Alwina

5.5. Koordination und Umsetzung der Verpflegung Donhauser
auRerhalb der Offnungszeiten TBe Luisa

5.6. Abwicklungvon Sonderveranstaltungen Silva-Salado

5.7. Prifung und Kontrolle gesetzlicher Vor- TBe Sylwia
schriften Kersting

TBe Fariba Mo-

hammadifar

TBe Carola

Reinecke

TBe Bettina Bi-

alon

TBe Elena

Pfafenrot

TBe Sarah

Krause

TBe Sara Su-

zuki

TBe Matta

Rodkangmwa

TBe Martina

Thuer

HVV 6. Pforte TB’e Andrea Vieting TBVolker

6.1. Eigensicherungsangelegenheiten Reher

6.2. Ausgabe der Schliissel fiir die Dienstkraft- TB Dirk

Blackmeyer
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fahrzeuge und fiir die Mitarbeiter der Gebau- TBe Jennifer
dereinigungsfirma Heigl
6.3. Unterstltzung und Vertretung Druckerei/ TBe Tanja
Poststelle Faber
6.4. Unterstiitzung FBV, Programmierung Trans- TB Torsten
ponder und Ausgabe von Unterlagen und Ohm
SchlieRmittel auRerhalb der Offnungszeiten
FBV IV
HVV Druckerei/Post TB Dirk Nies

7.1. Drucken, sortieren und vervielfaltigen von
elektronischen und schriftlichen Druckerzeug-
nissen

7.2. Erstellen von Seminarmappen, Teilnehmerver-
zeichnisse, Urkunden, Teilnahmebescheinigun-
gen, Zertifikate, Briefbogen/Kopfbogen, Visiten-
karten, Programme, Fotodrucke, Umschlage und
Evaluationsbogen

7.3. Drucken und binden von Masterarbeiten (Bi-
chern)

7.4. Binden, schneiden und laminieren von Vorlagen

7.5.  Archivierung von Druckvorlagen

7.6. Kontrolle der Wartungsintervalle sowie Sto-
rungsmanagement der Drucker

7.7. Materialbestellungen wie Papierabrufe, Toner
sowie weiteres Verbrauchsmaterial

7.8. Bearbeitung der taglichen Posteingange und
Postausgange
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7.9. Direkte Verteilung der privaten Posteingange so-
wie Verteilung und Offnung der dienstlichen
(sonstigen) Post

7.10. Nachweisflihrung fiir Wert- und Einschreibesen-
dungen

7.11. Paketversand, Verteilung der Paketeingange

7.12. Listenfiihrung der ausgehenden Post zur Rech-
nungskontrolle

7.13. Abruf, Weitergabe sowie Verarbeitung der E-Post
810
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HV VI Hochschulbibliothek TBe Jalee
Hirsch
HV VI 1.  Hochschulbibliothek TBe Jalee TBe Doris Kock TBe Claudia
1.1. Allgemeine Fragen des Bibliotheks- und Infor- Hirsch TB Alexander Losch | Radojewski
mationswesens TBe Nadine
1.2. Ermitteln des Literaturbedarfs und Bestands- Schmorde
entwicklung

1.3. Etatverwaltung

1.4. Kontaktpflege zu anderen Institutionen der
Lehre und Polizeibibliotheken des Bundes und
der Lander

1.5. Weiterentwicklung der Bibliothekssoftware in
Zusammenarbeit mit dem Lizenzinhaber

1.6. Pflege des Webauftritts der Bibliothek

1.7. Mitwirkung im Bibliotheksausschuss

1.8. Auswertung von Bibliotheks- und Verlagskatalo-
gen, Buchhandelsdatenbanken, Neuerwer-
bungslisten und Bibliographien im Hinblick auf
zu bestellende Literatur

1.9. Vorakzession, Bestellung, Eintragung der Buch-
handlerinformationen, Mahnungen der ausste-
henden Bestellungen

1.10. Inventarisierung, Rechnungsbearbeitung von
Monographien, Periodika (Zeitschriften und Lo-
seblattsammlungen), E-Medien, Datenbanken,
Buchbinderauftragen auf sachliche und rechne-

rische Richtigkeit
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1.11. Titelaufnahme nach RDA

1.12. Sachliche ErschlieBung

1.13. Titelaufnahme von Aufsatzen der deutschen-

sprachigen Polizeizeitschriften und aus Sam-
melbanden

1.14. Auswertung von Veroffentlichungen im Hinblick
auf Beitrage von Angehdrigen der DHPol

1.15. Neuerwerbungsliste

1.16. Beratung der Benutzer

1.17. Beantwortung von Anfragen

1.18. Koordinierung von Bibliotheksbesuchen von Ex-
ternen, insbesondere Fachhochschiilern

1.19. Bibliotheksfiihrungen und Einfiihrung in die
Nutzung der Datenbanken

1.20. Erstellung der Bibliotheksausweise, Pflege der
Benutzerdaten

1.21. Ausleihe, Riickgabe, Mahnwesen, Vormerkun-
gen, Verlangerungen

1.22. Literaturversorgung der Studierenden wahrend
der Masterarbeitsphase mit Biichern (Fernleihe)
und Aufsatzen (Scans)

1.23. Zuriickstellung der Biicher, Ordnen der Regale

1.24. Bestandspflege und Aussonderungen

1.25. Zugangsbearbeitung der Periodika, Reklamatio-
nen, Zeitschrifteninhaltsdienst

1.26. Einlegen der Loseblattsammlungen
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1.27. Vorbereitende Arbeiten fiir das Binden und End-
kontrolle nach dem Binden

1.28. Bekleben der Biicher und Zeitschriftenbande
mit Barcodes und Signaturetiketten sowie End-

kontrolle

1.29. Angebotssichtung, Abschluss und Kontrolle der
Vertragslaufzeiten der Lizenz- und Konsortial-
vertrage der E-Journals und Datenbanken so-
wie Bereitstellung

1.30. Koordination der Nutzung von Dokumentenlie-
ferdiensten (z. B. Subito)

1.31. Betreuung des Literaturverwaltungsprogramms
(z. Zt. Citavi)

1.32. Betreuung und Verwaltung des Single-Sign-On-
Dienstes (derzeit OpenAthens) sowie Juris

1.33. Anfertigung von Kostenlibersichten, Erstellen
von Benutzungsstatistiken

1.34. Betreuung der studentischen Hilfskrafte

HV VI 2.  Polizeigeschichtliche Sammlung TBe Doris Kock

2.1. Vorbereitung und Durchflihrung von Fiihrungen
durch die Dauerausstellung

2.2. Pflege des Webauftritts der Polizeigeschichtli-
chen Sammlung

2.3. Ermitteln des Literaturbedarfs und Bestands-
entwicklung

2.4. Auswertung von Bibliotheks- und Verlagskatalo-
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gen, Antiquariats- und Buchhandelsdatenban-
ken, Neuerwerbungslisten und Bibliographien
im Hinblick auf zu bestellende Literatur

2.5. Vorakzession, Bestellung

2.6. Inventarisierung der Bestande, Rechnungsbear-
beitung

2.7. Titelaufnahme nach RDA von Monographien
und Zeitschriftenaufsatzen -1945

2.8. Sachliche Erschlielung

2.9. Beschriftung, Endkontrolle und Einsortieren,
Bestandspflege

2.10. Ausleihe, Vormerkungen

2.11. Neuerwerbungsliste

2.12. Beratung der Benutzer

2.13. Beantwortung von Anfragen

2.14. Koordinierung von Bibliotheksbesuchen von Ex-
ternen, insbesondere Fachhochschiilern

2.15. Ausstellungsgestaltung

2.16. Verwaltung der Exponate

2.17. Zusammenarbeit mit anderen polizeigeschicht-

lichen Organisationen und Institutionen
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Sachbearbeiter/in

Sachbearbeiter/in

Mitarbeiter/in

Vertretung

FBV

Leitung

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Leitung der Dekanats- bzw. Fachbereichsver-
waltung mit vier Sachgebieten
Weiterentwicklung sowie Koordination der
Kernprozesse des Fachbereichs bzw. der Hoch-
schule in Lehre, Fort- und Weiterbildung, der
Forschungsforderung, sowie des Veranstal-
tungsmanagements/Tagungsbliros
Organisations- und Personalentwicklung inner-
halb der Dekanats- bzw. Fachbereichsverwal-
tung

Koordination zentraler Ablaufe der akademi-
schen Selbstverwaltung sowie der damit ver-
bundenen Kommunikationsschnittstellen mit
den librigen Organisationseinheiten der DHPol
Beratung der Dekanin/des Dekans sowie der
Hochschulleitung in zentralen Fragen der Hoch-
schulentwicklung sowie der akademischen
Selbstverwaltung

Prozessmanagement zentraler Service- und
Dienstleistungsablaufe der Dekanats- bzw.
Fachbereichsverwaltung

Unterstitzung der Dekanin/des Dekans sowie
der Hochschulleitung bei strategischen Weiter-
entwicklungsprozessen des Studienangebots,
der Fort- und Weiterbildung sowie der For-
schungsforderung der Hochschule

WMA Patrick
Sturtz-Klose
(komm. Lei-
tung)

TBe Yvonne
Belczyk-Kohl
TB Marco
Koch
(Shared Lea-
dershipprin-
zip)
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1.7. Weiterentwicklung sowie Koordination des
Fortschreibungsprozesses von Modulhandb-
chern der hochschulischen Studienangebote

1.8. Weiterentwicklung des Jahresfortbildungspro-
gramms sowie des insgesamten (administrati-
ven) Fortbildungsprozesses der DHPol in Ab-
stimmung mit den Fortbildungsreferentinnen
und -referenten des Bundes und der Lander

1.9. Weiterentwicklung der Forschungsforderstruk-
turen der DHPol

1.10. Service- und bedarfsorientierte Weiterentwick-
lung des Veranstaltungsmanagements

1.11. Sicherstellung der Zusammenarbeit mit den ub-
rigen Organisationseinheiten der Hochschule

1.12. Gewahrleistung von Unterstiitzungsmaoglichkei-
ten fiir Hochschulgremien und Arbeitsgruppen

1.13. Koordination der Zusammenarbeit mit den ko-
operierenden Bildungseinrichtungen des Bun-
des und der Lander bzw. der Studienleitungen

1.14. Koordination der Zusammenarbeit mit den Aus-
und Fortbildungsreferentinnen und -referenten
des Bundes und der Lander

1.15. Mitwirkung bei der Konzeption und Durchfiih-
rung der jahrlichen Aus- und Fortbildungsrefe-
rentinnen und -referententagung

1.16. Mitwirkung bei (Re-)Akkreditierungsprozessen

in Studium und Lehre sowie in der Fort- und
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Weiterbildung
1.17. Mitwirkung bei der Konzeption sowie Umset-

zung von hochschulstrategischen Projekten
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Kenn- Aufgabenbereich Leitung Dezernent/in | Verantwortliche/r | Sachbearbeiter/in | Mitarbeiter/in | Vertretung
zeichen Referent/in Sachbearbeiter/in
FBVI Lehre TBe Yvonne
Belczyk-Kohl
(SG-Leitung)
FBVI 1. Koordination und Durchfiihrung der Lehrpla- | TBe Yvonne TBe Louisa
nung im OVPm Belczyk-Kohl Rohenkohl
1.1. Besprechungen und Vorplanungen in Riickspra-
che mit Dekanin/Dekan fiir alle Jahrgdnge und
Studienangebote
1.2.  Abstimmung mit den Modulverantwortlichen
1.3. Durchfiihrung der Querplanung inkl. Plausibili-
tatsprifungen und Korrekturen
1.4. Veroffentlichung der Plane
FBVI 2.  Koordination und Administration von Lehr- TBe Bianca TBe Nina
angeboten Hartmann Hofmann
2.1. Erstellung von Angebotsiibersichten fiir Studie-
rende und Lehrende
2.2. Anwahlverfahren Auslandsstudienfahrt und
WPM
2.3. Erstellung von Teilnehmendenlisten
FBVI 3.  Mitwirkung in der Studienkurskoordination TBe Yvonne
3.1. Konzeptionelle Arbeit Belczyk-Kohl
3.2. Koordination der Lehrangebote
3.3. Kontakt zu Entsendern
FBVI 4. Beratung der Studierenden (Studienunter- TBe Nina TBe Bianca
brechungen, Wiedereinstiege, Studienabbrii- Hofmann Hartmann
che, Prisenzbefreiungen etc.)
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zeichen Referent/in Sachbearbeiter/in
FBVI 5. Verwaltung der Lehrdeputate TBe Yvonne TBe Louisa

5.1. Erstellung und Versand der Lehrdeputate Belczyk-Kohl Rohenkohl

5.2. Bearbeitung von Nachtragen

5.3. Beratungder Lehrenden

5.4. Erstellung von Unterlagen fiir Dekanin/Dekan,
Hochschulleitung und Gremien

FBVI 6. Mitwirkung an der konzeptionellen Entwick- | TBe Yvonne TBe Louisa
lung/Ausgestaltung der Studienangebote Belczyk-Kohl Rohenkohl
6.1. OVPm
6.2. PubGov

6.3. International Master

6.4. Studienkurs

6.5. Auslandsstudienfahrt (OVPm, Studienkurs)
6.6. Revisionsprozess/Re-Akkreditierung

6.7. Beteiligung an AGs fiir die Lehre

6.8. Vortrage

FBVI 7. Zusammenarbeit mit Bund und Lindern TBe Yvonne TBe Louisa Rohen-

7.1. Teilnahme an Modulkonferenzen des dezentra- | Belczyk-Kohl kohl
len Studienabschnitts

7.2. Planung, Organisation und Durchfiihrung Kon-
ferenz der Referentinnen und Referenten fiir
Aus- und Fortbildung

7.3. Planung, Organisation und Durchfiihrung der
online bzw. in Présenz stattfindenden Studien-
leitungskonferenzen

FBVI 8.  Organisation von Veranstaltungen TBe Bianca
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Kenn- Aufgabenbereich Leitung Dezernent/in | Verantwortliche/r | Sachbearbeiter/in | Mitarbeiter/in | Vertretung
zeichen Referent/in Sachbearbeiter/in
8.1. BegriiBungsveranstaltungen Hartmann
8.2. Masterurkundenverleihung im OVPm (in Zu-
sammenarbeit mit ST | und Préasidialbiiro)
8.3. Abschlussveranstaltung weiterer Studienange-
bote
FBVI Herausgaben TBe Yvonne TBe Nina Hof-
9.1. Modulhandbuch (Koordination der Vorarbeiten | Belczyk-Kohl mann
und Herausgabe des Modulhandbuchs OVPm, TBe Bianca
Vorbereitung der Gremienunterlage, Teilnahme Hartmann
an Modulkonferenzen)
9.2. Koordination und Herausgabe des Merkblatts
Exposé und Masterarbeit des OVPm (inhaltliche
Verantwortung FG I1.5 und Priifungsamt)
FBVI 10. Studierendenbiiro N.N. TBe Louisa Rohen- | TBe Nina Hof-
10.1. Personalangelegenheiten der Studierenden, kohl mann
Stammdatenpflege fiir alle Studienangebote TBe Bianca
10.2. Studiengruppeneinteilung Hartmann
10.3. Kontakt zu den Entsendern
10.4. Koordination des On- und Offboardings der Stu-
dierenden im Hause
10.5. Koordination von Ein- und Ausschreibungspro-
zessen sowie Beurlaubungen/Studienunterbre-
chungen in Abstimmung mit FBV | - SGL und PA
10.6. Hochschulstatistik
10.7. Administrative Betreuung der Studierenden
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FBVI 11. Studiengangskoordination des Masterstudi- N.N.

engangs Public Governance and Democratic

Resilience
FBVI 12. Studiengangskoordination des geplanten N.N.

Masterstudiengangs International Master
FBVI 13. Aufbau und Pflege von Moodlekursen TBe Yvonne

13.1. Inden Studiengdngen Belczyk-Kohl

13.2. Informationsangebote zur Auslandsstudien-
fahrt, fiir die Studienleitungen sowie die Aus-
und Fortbildungsreferentinnen und Referenten

13.3. Fur die Fachgebiete und andere Organisations-

einheiten
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zeichen Referent/in Sachbearbeiter/in
FBVII Fortbildung TB Marco
Koch (SG-Lei-
tung)
FBVII 1. Leitung des Sachgebiets TB Marco TB Martin Thamm-
1.1. Koordination der Weiterentwicklung der Fort- Koch Sparwald

und Weiterbildungsangebote, sowie Sonderver-
anstaltungen

2.  Jahresfortbildungsprogramm

2.1. Durchfiihrung der Bedarfsabfrage

2.2. Erstellung des Jahresfortbildungsprogramms
der DHPol

3. Organisatorische Begleitung der Fort- und
Weiterbildungsangebote

3.1. Verwaltung der Teilnehmerplatze in Fortbil-
dungsveranstaltungen des JFP sowie Sonder-
veranstaltungen

3.2.  Kommunikation mit den Fortbildungsstellen in
den Innenministerien der Lander, des Bundes,
sowie des BKA, der Bundeswehr, den Staatsan-
waltschaften, des Zoll und den internationalen
Polizeibehorden

3.3. Ansprechpartner fiir die Bundeswehr im Rah-
men Zivil-Militarische Zusammenarbeit

3.4. Erstellen von Meldeformaten

3.5. Fertigen und Versenden von Einladungsschrei-
ben zu den angebotenen Veranstaltungen

3.6. Erstellen von Gesamtteilnehmerlisten fiir FG
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4, Statistische Auswertung

4.1. Anmeldeverhalten der Bedarfstrager

4.2. Auswertung der Bedarfsmeldungen

4.3. Zusammenarbeit und Austausch mit den Stabs-
stellen

5. Koordination zwischen Bedarfstragern sowie
DHPol

5.1. Ansprechstelle bei inhaltlichen sowie organisa-
torischen Riickfragen

6. Organisatorische Beratung der FG bei der
Planung und Durchfiihrung von Veranstal-

tungen
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zeichen Referent/in Sachbearbeiter/in
FBVIII Forschungsforderung TBe Sonja
Walzlein
FBVIII 1. Information und Beratung der Fachgebiete zu TBe Sonja
nationalen und internationalen Forschungs- Walzlein
forderprogrammen

1.1. Durchfiihrung von Informationsveranstaltun-
gen zu Férderprogrammen

1.2. Herausgabe eines Newsletters zur Forschungs-
forderung (FoF6News) sowie einer umfassen-
den Informationssammlung zu Forderaus-
schreibungen und Férderprogrammen
(FoFoInfo) in enger Zusammenarbeit mit der
Vernetzungsstelle polizeiliche Sicherheitsfor-
schung (VEST SiFo) und Steuerung an die Fach-
gebiete und das PTI

2. Begleitung und umfassende administrative
Unterstiitzung bei der Antragserstellung in
allen Phasen - von der Antragsvorbereitung
bis zur Antragseinreichung (bei EU-Forder-
programmen, Bundesministerien, DFG und
Stiftungen)

2.1. Budgetplanung, Kalkulation und Erstellen der
Formantrage

2.2. Antragsdurchsicht im Hinblick auf spezifische
Fordervoraussetzungen

2.3. Kommunikation mit Fordergebern und Projekt-

tragern
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2.4. Unterstiitzung bei der Suche nach Forschungs-
partnern und Vermittlung von Ansprechperso-
nen aus der Hochschule fiir externe Kooperati-
onsanfragen
Projektabwicklung und Transfer

3.1. Unterstiitzungund Beratung bei administrati-
ven Fragen der Projektabwicklung

3.2. Erfassung und statistische Auswertung der
Drittmitteleinwerbungen

3.3. Herausgeberschaft DHPol-Forschungsbericht

gemeinsam mit der VEST SiFo
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FBVIV Veranstaltungsmanagement/Tagungsbiiro TBe Veronika
Kreuzkam
(SG-Leitung)
FBV IV 1. Veranstaltungen TBe Veronika TBe Simone Roters | TBe Jutta
1.1. Erstellen von Planungsibersichten Kreuzkam TBe Jaqueline Bogemann
1.2. Erstellen und stetiges Pflegen des Jahresar- Cordova TBe Sabine
beitsprogramms der DHPol Wieting

1.3. Erstellen von Veranstaltungsiibersichten pro
Kalenderwoche und Weiterleitung an die betei-
ligten Orga-Einheiten

1.4. Verarbeiten von Teilnehmermeldungen, Ande-
rungen und Absagen in ANTRAGO

1.5. Bestatigung an die Teilnehmer beziiglich der
Unterkunft, ggf. Hinweise auf Hotels libersen-
den

1.6. Abgleich der Vollstandigkeit der Teilnehmer-
meldungen sowie Versand von Zugangsdaten
fiir Online-Seminare im Auftrag des jeweiligen
Fachgebiets

1.7. Planung der Zimmerbelegung fiir Seminarteil-
nehmer, Referenten und Gaste

1.8. Fertigung von Hausausweisen und Program-
mieren der Zugangskarten/Transponder mit
DOM

1.9. Erstellen und Verteilen von Teilnehmer- und
Ubernachtungslisten

1.10. Kontrolle des Belegungsplanes
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1.11. Ausgabe von Token fiir die Kaffeeautomaten

1.12. Erstellen und Versenden von Teilnehmerbe-
scheinigungen nach erfolgreich absolviertem
Seminar

1.13. Einpflegen von Studierendendaten in ANTRAGO
(zukunftig Studierendenbiiro)

1.14. Planung und Organisation der Apartmentvertei-
lung fiir die Studiengange

1.15. Verwaltung von Familienzimmern und Langzeit-
mietern/Weitergabe der Wohnraum-Nutzungs-
antrage an HV Il

1.16. Hotelunterbringung organisieren bei nicht aus-
reichenden Kapazitaten auf dem Campus

1.17. Anmeldeformulare fiir die Hotelunterbringung
versenden

1.18. Priifung von Hotelrechnungen/Frei- und Weiter-
gabean HV II

1.19. Durchfiihrung Check-In und Check-out von Se-
minarteilnehmern, Referenten, Studierenden
und Gasten

1.20. Ausgabe von Informationsmaterial, Broschiiren
usw.

1.21. Ansprechpartner fiir Studierende, Veranstalter,
Seminarteilnehmer, Referenten, Gaste, und Mit-
arbeiter der DHPol
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1.22. Unterstiitzung der FG bei Externen Fortbildun-
gen (bei nicht ausreichenden Kapazitaten auf
dem Campus)
FBV IV Horsaalmanagement TBe Veronika Kreuz- | TBe Sabine Wieting TBe Simone
2.1. Vergabe der Horsale nach Absprache und unter kam Roters
Beachtung einer optimalen Auslastung TBe Jaqueline
2.2. Festlegung der Einrichtung in Absprache mit Cordova
den Verantwortlichen der VA TBe Jutta Bo-
2.3. Einrichtungin Zusammenarbeit mit HV V, Lie- gemann
genschaft
2.4. Qualitatskontrolle insbes. bezgl. Reinigung
2.5. Namensschilder erstellen und im Horsaal be-
reitstellen
2.6. Bereitstellen von Wasser fiir Referenten
2.7. Bereitstellen von Papier und Stiften
2.8. Tagliche Kontrolle der Horséle
FBVIV 3. Veranstaltungsverpflegung TBe Simone Roters TBe Veronika
3.1. Wodchentliche Aufstellung der Verpflegungsteil- TBe Jaqueline Kreuzkam
nehmer/innen aus ANTRAGO Cordova
3.2. Erstellen von Ubersichten fiir den Mensabetrieb
und das Casino
FBV IV Abrechnungen TBe Simone Roters | TBe Jutta
4.1. Vorbereitung der Abrechnung von Gebiihren TBe Jaqueline Bogemann
u. a. fir Seminare und Sonderveranstaltungen, Cordova
Infoan HV I
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7.1. Stetige Pflege der Teilnehmer- und Firmenda-
ten in ANTRAGO

7.2. Erstellen von Ubernachtungsstatistiken

7.3. Verwaltung von Zugangsberechtigungen und
Schliisselverwaltung

Kreuzkam

TBe Jaqueline
Cordova

TBe Jutta
Bogemann

TBe Sabine Wieting

Kenn- Aufgabenbereich Leitung Dezernent/in | Verantwortliche/r | Sachbearbeiter/in | Mitarbeiter/in | Vertretung
zeichen Referent/in Sachbearbeiter/in
4.2. Abrechnung von Kosten fiir Ubernachtungs-
gaste ohne amtlich unentgeltliche Unterkunft
4.3. Verkaufund Abrechnung
FBV IV 5. Reinigung TBe Veronika TBe Sabine Wieting TBe Simone
5.1. Erste Ansprechpartnerin fiir externe Reini- Kreuzkam Roters
gungsfirmen (Gebadudereinigung, Glasreinigung, TBe Jaqueline
Wascherei) Cordova
5.2. Koordinierung der o.g. externen Reinigungsfir- TBe Jutta
men Bogemann
5.3. Kontrolle der Apartments, Horsale und Biiros
5.4. Nachbesserung bei Mangeln veranlassen und
kontrollieren
FBV IV 6. Beschaffungen TBe Veronika TBe Simone Roters
6.1. Beschaffung von Biiromaterialien Kreuzkam
6.2. Bereitstellung von Arbeitsmaterialien fiir die
Trainings (Stifte, Papier, bunte Karten usw.)
6.3. Beschaffung und Verwaltung von Bettwasche
und Handtiichern
6.4. Beschaffung von Toilettenartikeln fiir ausléndi-
sche Gaste
FBVIV Allgemeiner Dienst TBe Veronika TBe Simone Roters
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7.4. Vermittlungsdienste/Telefonauskiinfte
7.5. Kontakte zu Externen und Kommunen
7.6. Steuerungvon Informationen an die zustandi-
gen Bereiche des Hauses
7.7. Entgegennahme und Weiterleitung von Reise-
kostenabrechnungen an die FG
7.8. Zuordnungvon Fundsachen aus dem Apart-
menthaus und Abwicklung des Versands
7.9. Einholungvon Firmenraten/Kooperationsver-
tragen bei den Hotels in der Umgebung
7.10. Beschwerdemanagement (Reinigung, techni-
sche Probleme, Mangel in den Zimmern usw.)
FBV IV 8. Merchandise TBe Simone Roters TBe Veronika
8.1. Verkauf von Merchandise-Artikeln TBe Jaqueline Kreuzkam
8.2. Bestiicken und Sauberhalten der Ausstellungs- Cordova TBe Sabine
vitrinen TBe Jutta Wieting
8.3. Abrechnung der eingenommenen Betrage Bogemann
8.4. Inventur des aktuellen Bestandes
FBVIV 9.  Schriftenreihe TBe Simone Roters TBe Jutta
9.1. Entgegennahme von Bestellungen und Abwick- Bogemann
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PTI 1. Bereich Leitung: Universitatsprofessur fiir Prof. W. Hone-

Polizeitechnik mit Schwerpunkt Digitalisie- kamp
rung

1.1. Lehrverpflichtung im Rahmen von vier Semes-
terwochenstunden in den Wahlpflichtmodulen
und im Bereich der Fortbildung

1.2. Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen in eng-
lischer Sprache

1.3. Aktive Mitwirkung in der akademischen Selbst-
verwaltung

1.4. Einarbeitung in technische Themenfelder

1.5. Tatigkeitin interdisziplindren Forschungsteams

1.6. Leitungvon Arbeitsgruppen sowie Einwerbung
von Drittmitteln

1.7. Gremien- und Richtlinienarbeit, Beratung von
Sicherheitsbehdrden und anderen Akteuren so-
wie Offentlichkeitsarbeit bzw. der Kommunika-
tion sicherheitstechnischer Themen

1.8. Strategische Gestaltung sowie enge Koopera-
tion mit den Polizei- und Sicherheitsbehdrden
in Bund und Landern

PTI 2. BereichInformations- und Kommunikations- N.N.
technik

2.1. Beratende und koordinierende Tatigkeiten fuir
die Lander und den Bund zu Informations- und
Kommunikationstechnik sowie Wahrnehmung

Seite 66 von 83



Geschaftsverteilungsplan
.. . . Deutsche Hochschule
Polizeitechnisches Institut (PTI) \ der Polizei

\ Universitit der Polizeien
des Bundes und der Lander

Kenn- Aufgabenbereich Leitung Dezernent/in | Verantwortliche/r | Sachbearbeiter/in | Mitarbeiter/in | Vertretung
zeichen Referent/in Sachbearbeiter/in

von Unterstiitzungsleistungen bei der Erfor-
schung und Entwicklung von polizeitechnischen
Losungsansatzen, bei denen die Interessen
mehrerer Lander bzw. des Bundes bertiihrt sind

2.2. Bearbeitungvon polizeirelevanten Frage- und
Problemstellungen sowohl beim PTl als auchim
Rahmen der polizeilichen Gremienarbeit

2.3. Erarbeitenvon Berichten, Stellungnahmen und
Konzepten mit technischem und/oder takti-
schem Hintergrund im Arbeitsumfeld der Poli-
zeitechnik

2.4. Aufbereitungvon Informationen zu technischen
Flihrungs- und Einsatzmitteln fiir die Polizeien
der Lander und des Bundes zur Publikation in
digitalen Medien

2.5. Erteilungvon Auskiinften andie Lander und
den Bund

2.6. Planung, Vorbereitung sowie Durchfiihrung/Be-
gleitung von nationalen und internationalen
Fachkonferenzen/Symposien, Arbeitsgruppen,
Workshops, Informations- und Koordinierungs-
veranstaltungen sowie technisch-wissenschaft-
lichen Veranstaltungen auch unter Beteiligung
Dritter (Industrieverbande, Forschungsinstitute,
Firmen etc.)

2.7. Erarbeitungvon eigenen Prasentationen und

Vortragen
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2.8. Marktbeobachtungen und Recherchen

2.9. Initiilerung/Planung/Mitwirkung hinsichtlich der
Erstellung, Bearbeitung und Fortschreibung
von Technischen Richtlinien mit polizeitechni-
schem Bezug

2.10. Bearbeitungvon Anfragen durch Firmen und
Prifstellen zu Technischen Richtlinien sowie
Koordinierungvon Material- oder Produktprii-
fungen in Zusammenarbeit mit Externen

2.11. Auftrége aus Bund-/Landergremien hinsichtlich
polizeilich relevanter Forschung umsetzen, ver-
geben, begleiten und die Ergebnisse auswerten

2.12. Zusammenarbeit mit technisch-wissenschaftli-
chen Institutionen und Forschungseinrichtun-
gen in Bund und Landern, aberauch innerhalb
der EU sowie mit adaquaten Einrichtungen der
Industrie

2.13. Begleitung und Koordinierung von Forschungs-
projekten fiir die Polizei aus den Bereichen In-
formations-und Kommunikationstechnik

2.14. Beteiligung an der Lehre an der DHPolin Zu-
sammenarbeit mitanderen Fachgebieten, ins-
besondere zur Unterstiitzung der Lehrgebiete
mit Fachbeitragen, Beteiligung an und Betreu-
ung von Masterarbeiten mit technischem Be-

zug sowie Mitwirkung an Lehrveranstaltungen
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2.15. Vorschriftenkommission (im Auftrag des UA

IuK)
PTI 3.  Bereich Verkehrsiiberwachungs- und Unfal- PD Mario
laufnahmetechnologie Sormes

3.1. Vertretung des Leiters PTI

3.2. Beratende und koordinierende Tatigkeiten fiir
die Lander und den Bund zu Verkehrsiberwa-
chungs- und Unfallaufnahmetechnologien so-
wie Wahrnehmung von Unterstitzungsleistun-
gen bei der Erforschung und Entwicklung von
polizeitechnischen Lésungsansatzen, bei denen
die Interessen mehrerer Lander bzw. des Bun-
des beruhrt sind

3.3. Bearbeitungvon polizeirelevanten Frage- und
Problemstellungen sowohl beim PTl als auch im
Rahmen der polizeilichen Gremienarbeit

3.4. Erarbeiten von Berichten, Stellungnahmen und
Konzepten mit technischem und/oder takti-
schem Hintergrund im Arbeitsumfeld der Poli-
zeitechnik

3.5. Aufbereitungvon Informationen zu technischen
Fihrungs- und Einsatzmitteln fiir die Polizeien
der Lander und des Bundes zur Publikation in
digitalen Medien

3.6. Erteilungvon Auskiinften an die Lander und
den Bund
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3.7. Planung, Vorbereitung sowie Durchfiihrung/Be-
gleitung von nationalen und internationalen
Fachkonferenzen/Symposien, Arbeitsgruppen,
Workshops, Informations- und Koordinierungs-
veranstaltungen sowie technisch-wissenschaft-
lichen Veranstaltungen auch unter Beteiligung
Dritter (Industrieverbande, Forschungsinstitute,
Firmen etc.)

3.8. Erarbeitungvon eigenen Prasentationen und
Vortragen

3.9. Marktbeobachtungen und Recherchen

3.10. Initiilerung/Planung/Mitwirkung hinsichtlich der
Erstellung, Bearbeitung und Fortschreibung
von Technischen Richtlinien mit polizeitechni-
schem Bezug

3.11. Bearbeitungvon Anfragen durch Firmen und
Priifstellen zu Technischen Richtlinien sowie
Koordinierungvon Material- oder Produktprii-
fungen in Zusammenarbeit mit Externen

3.12. Auftrage aus Bund-/Landergremien hinsichtlich
polizeilich relevanter Forschung umsetzen, ver-
geben, begleiten und die Ergebnisse auswerten

3.13. Zusammenarbeit mit technisch-wissenschaftli-
chen Institutionen und Forschungseinrichtun-
gen in Bund und Landern, aber auch innerhalb
der EU sowie mit addaquaten Einrichtungen der

Industrie
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3.14. Begleitung und Koordinierung von Forschungs-
projekten fiir die Polizei u. a. aus den Bereichen
Atemalkohol, Drogenvortest und -nachweis so-
wie Projekte zur Festlegung von medizinisch
abgesicherten Grenzwerten

3.15. Beteiligung an der Lehre an der DHPolin Zu-
sammenarbeit mitanderen Fachgebieten, ins-
besondere zur Unterstiitzung der Lehrgebiete
mit Fachbeitragen, Beteiligung an und Betreu-
ung von Masterarbeiten mit technischem Bezug
sowie Mitwirkung an Lehrveranstaltungen

PTI 4. BereichPolizeirelevante Fahrzeugtechnik TBe Anja
einschlieBlich sondergeschiitzter Fahrzeuge Kuhlemann

4.1. Beratende und koordinierende Tatigkeiten fir
die Lander und den Bund zu polizeirelevanter
Fahrzeugtechnik einschlieBlich sonderge-
schiitzter Fahrzeuge sowie Wahrnehmung von
Unterstitzungsleistungen bei der Erforschung
und Entwicklung von polizeitechnischen Lo-
sungsansatzen, bei denen die Interessen meh-
rerer Lander bzw. des Bundes beriihrt sind

4.2. Bearbeitungvon polizeirelevanten Frage- und
Problemstellungen sowohl beim PTl als auch im
Rahmen der polizeilichen Gremienarbeit

4.3. Initiierung/Planung/Mitwirkung hinsichtlich der
Erstellung, Bearbeitung und Fortschreibung
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von Technischen Richtlinien mit polizeitechni-
schem Bezug

4.4, Bearbeitungvon Anfragen durch Firmen und
Prifstellen zu Technischen Richtlinien sowie
Koordinierungvon Material- oder Produktprii-
fungen in Zusammenarbeit mit Externen

4.5. Erarbeiten von Veroffentlichungen, internen
Berichten, Stellungnahmen und Konzepten mit
technischem Hintergrund im Arbeitsumfeld der
Polizeitechnik

4.6. Aufbereitungvon Informationen zu technischen
Flihrungs- und Einsatzmitteln fir die Polizeien
der Lander und des Bundes zur Publikation in
digitalen Medien

4.7. Erteilungvon Auskinften andie Lander und
den Bund

4.8. Planung, Vorbereitung sowie Durchfiihrung/Be-
gleitung von nationalen und internationalen
Fachkonferenzen/Symposien, Arbeitsgruppen,
Workshops, Informations- und Koordinierungs-
veranstaltungen sowie technisch-wissenschaft-
lichen Veranstaltungen auch unter Beteiligung
Dritter (Industrieverbande, Forschungsinstitute,
Firmen etc.)

4.9. Auftrage aus Bund-/Landergremien hinsichtlich

polizeilich relevanter Forschung umsetzen, ver-

geben, begleiten und die Ergebnisse auswerten
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4.10. Zusammenarbeit mit technisch-wissenschaftli-
chen Institutionen und Forschungseinrichtun-
gen in Bund und Landern, aberauch innerhalb
der EU sowie mit addquaten Einrichtungen der
Industrie

4.11. Beteiligung an der Lehre an der DHPolin Zu-
sammenarbeit mitanderen Fachgebieten, ins-
besondere zur Unterstiitzung der Lehrgebiete
mit Fachbeitragen, Beteiligung an und Betreu-
ung von Masterarbeiten mit technischem Be-
zug sowie Mitwirkung an Lehrveranstaltungen

4.12. Marktbeobachtungen und Recherchen

4.13. Erarbeitungvon eigenen Prasentationen und
Vortragen

4.14. Beteiligung an Arbeitsgruppen und Fachgre-
mien auf Bundesebene AG AIT Bund, AG VPA,
Netzwerk Polizei und Mobilitat, etc.

4.15. Beratende und koordinierende Tatigkeit im Rah-
men von Forschungsprojekten im Themenfeld
der Fahrzeugtechnik, an denen das PTI beteiligt

ist
4.16. Projekt SAFEPolab 2026, ggf. Projekt mit der
HPA
PTI 5. Bereich Polizeiliches Waffen- und Schutzaus- TB Stefan
stattungswesen Beckmann

5.1. Beratendeund koordinierende Téatigkeiten flir
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die Lander und den Bund zu den Themen poli-
zeiliches Waffen- und Schutzausstattungswesen
sowie Wahrnehmung von Unterstiitzungsleis-
tungen bei der Erforschung und Entwicklung
von polizeitechnischen Losungsansatzen, bei
denen die Interessen mehrerer Lander bzw.
des Bundes bertihrt sind

5.2. Bearbeitung von polizeirelevanten Frage- und
Problemstellungen sowohl beim PTl als auch im
Rahmen der polizeilichen Gremienarbeit

5.3. Erarbeiten von Berichten, Stellungnahmen und
Konzepten mit technischem und Hintergrund im
Arbeitsumfeld der Polizeitechnik

5.4. Aufbereitungvon Informationen zu technischen
Flihrungs- und Einsatzmitteln fiir die Polizeien
derLander und des Bundes zur Publikation in
digitalen Medien

5.5. Erteilungvon Auskiinften an die Lander und
den Bund

5.6. Planung, Vorbereitung sowie Durchfiihrung/Be-
gleitung von nationalen und internationalen
Fachkonferenzen/Symposien, Arbeitsgruppen,
Workshops, Informations- und Koordinierungs-
veranstaltungen sowie technischen Veranstal-
tungen auch unter Beteiligung Dritter (Indust-
rieverbande, Forschungsinstitute, Firmen etc.)

5.7. Marktbeobachtungen und Recherchen
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5.8. Initiilerung/Planung/Mitwirkung hinsichtlich der
Erstellung, Bearbeitung und Fortschreibung
von Technischen Richtlinien mit polizeitechni-
schem Bezug

5.9. Bearbeitungvon Anfragen durch Firmen und
Prifstellen zu Technischen Richtlinien sowie
Koordinierungvon Material- oder Produktprii-
fungen in Zusammenarbeit mit Externen

5.10. Auftrége aus Bund-/Landergremien hinsichtlich
polizeilich relevanter Themen umsetzen, verge-
ben, begleiten und die Ergebnisse auswerten

5.11. Zusammenarbeit mit technisch-wissenschaftli-
chen Institutionen und Forschungseinrichtun-
gen in Bund und Landern, aberauch innerhalb
der EU sowie mit addquaten Einrichtungen der
Industrie

5.12. Beteiligung an der Lehre an der DHPolin Zu-
sammenarbeit mit anderen Fachgebieten, ins-
besondere zur Unterstiitzung der Lehrgebiete
mit Fachbeitragen

PTI 6. Bereich Informationsmanagement, PTlon- RRin Christiane TB Marius Klingel-
line, Offentlichkeitsarbeit PTI GoRheger hofer

6.1. Aufbereitung, Strukturierung und Pflege vonIn-
formationen zu technischen Fiihrungs- und Ein-
satzmitteln fiir die Internetprésenz PTlonline in
den Sachgebieten ,Verkehrsiiberwachungs-und

Unfallaufnahmetechnologie®, ,Polizeirelevante
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Fahrzeugtechnik einschlielRlich sonderge-
schiitzter Fahrzeuge“, ,,Polizeiliches Waffen-
und Schutzausstattungswesen“ sowie ,,Infor-
mations- und Kommunikationstechnik“ auch in
englischer Sprache

6.2. Erteilungvon Auskiinften andie Lander und
den Bund

6.3. Bearbeitung von polizeirelevanten Frage- und
Problemstellungen sowohl beim PTl als auchim
Rahmen der polizeilichen Gremienarbeit

6.4. Erarbeitungvon Berichten, Stellungnahmen
und Konzepten mit technischem und/oder tak-
tischem Hintergrund im Arbeitsumfeld der Poli-
zeitechnik

6.5. Planung,Vorbereitung sowie Durchfiihrung/Be-
gleitung von nationalen und internationalen
Seminaren, Fachkonferenzen/Symposien, Ar-
beitsgruppen, Workshops, Informations- und
Koordinierungsveranstaltungen sowie tech-
nisch-wissenschaftlichen Veranstaltungen auch
unter Beteiligung Dritter (Industrieverbéande,
Forschungsinstitute, Firmen etc.)

6.6. Mitwirkung hinsichtlich der Erstellung, Bearbei-
tung und Fortschreibung von Technischen
Richtlinien mit polizeitechnischem Bezug

6.7. Erarbeitungvon eigenen Prasentationen und

Vortragen
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6.8. Marktbeobachtungen und Recherchen

6.9. Zusammenarbeit mit technisch-wissenschaftli-
chen Institutionen und Forschungseinrichtun-
gen in Bund und Landern, aberauch innerhalb
der EU sowie mit addquaten Einrichtungen der
Industrie

6.10. Zusammenarbeit mit technisch-wissenschaftli-
chen Institutionen und Forschungseinrichtun-
gen in Bund und Landern, aberauch innerhalb
der EU sowie mit addquaten Einrichtungen der
Industrie

6.11. Beteiligung an der Lehre an der DHPolin Zu-
sammenarbeit mitanderen Fachgebieten, ins-
besondere zur Unterstiitzung mit Fachbeitra-
gen sowie Mitwirkung an Lehrveranstaltungen

6.12. Unterstlitzung bei der Erarbeitung von Projekt-
skizzen fiir Forschungsvorhaben

6.13. Forschungsmanagement

PTI 7.  Sekretariat TBe Beatriz

7.1. Bearbeitungder Telefonate Carrera

7.2. Koordination und Kontrolle des dienststellen-
bezogenen E-Mail-Verkehrs und sonstiger Ein-
gange, Vorlage zur Steuerung bzw. Abstimmung
mit den Kollegen hinsichtlich Steuerung

7.3. Aktenflihrung Papier/elektronisch

7.4. Korrespondenz (E-Mail, Post)

7.5. Reiseplanung fiir den Leiter PTI, Fertigen von
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Dienstreiseantragen, Reisekostenabrechnun-
gen unter Anwendung des NRW-Reisekosten-
rechts

7.6. Anmeldungvon Veranstaltungen

7.7. Projektbezogene Terminplanung, Terminiiber-
wachung einschlief3lich Forschungsvorhaben
und Haushaltsiiberwachung der Forschungs-
mittel

7.8. Unterstiitzung der Kollegen bei der Planung,
Durchfiihrung und Nachbereitung von Veran-
staltungen, Besprechungen, etc.

7.9. Teilnahme an Besprechungen und Protokollfiih-
rung

7.10. Verpflichtung und Betreuung externer Referen-
tinnen und Referenten einschliellich Honorar-
und Reisekostenabrechnung fiir Fortbildungs-
veranstaltungen

7.11. Bestellungen Giber COSINEX
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VEST 1. Leitung TB Dr. Tobias
SiFo 1.1. Konzeptionelle Weiterentwicklung der VEST John
SiFo

1.2.  Abstimmung und Sicherstellung der Zusam-
menarbeit innerhalb der DHPol

1.3. Vertretung der VEST SiFo in unterschiedlichen
Kontexten nach AufRen

1.4. Vertretung der DHPol im ISF-Begleitausschuss

1.5. Personalverantwortung und inhaltliche Verant-
wortung fiir die VEST SiFo

VEST 2. Vernetzung TBe Dr. Pia
SiFo 2.1. Organisation, Koordination und Betreuung des Nottebaum
Netzwerks SiFo der Polizeien der Lander und TB Dr.
des Bundes (inkl. Veranstaltungsorganisation) Andreas
2.2. Inhaltliche Gestaltung des Austauschs zur poli- Werner

zeilichen Sicherheitsforschung im Netzwerk
SiFo der Polizeien der Lander und des Bundes

2.3. Steuerungvon zur Vernetzung forderlichen In-
formationen (z. B. Veranstaltungshinweise) in
die DHPol und an polizeilich Forschende/poli-
zeiliche Praxis der Lander und des Bundes tiber
das Netzwerk SiFo

2.4. Organisation und Durchfiihrung themenspezifi-
scher Veranstaltungen zur Vernetzung polizei-
lich Forschender (PolSiFo im Austausch)

2.5. Vernetzung und Austausch mit Vertretenden

der polizeilichen Forschung und Praxis, aufier
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polizeilichen Forschung, Fordermittelgebenden
etc. in unterschiedlichen Kontexten und Forma-
ten (Veranstaltungen, Multilateraler Austausch,
Bilateraler Austausch)

2.6. Auswertung und Bereitstellung von themen-
bzw. inhaltsbezogenen Auswertungen zu Akteu-
ren polizeilicher Forschung fiir DHPol, die Lan-
der und den Bund, sowie externe Interessierte
(Datenbankanfragen)

2.7. Weiterentwicklung der Vernetzungsformate

2.8. Entwicklung weiterer Vernetzungsformate fir
die polizeiliche Sicherheitsforschung (im natio-
nalen und internationalen Kontext) zur weite-
ren Vernetzung im Bereich der Sicherheitsfor-
schung zwischen polizeilich Forschenden, For-
schenden und polizeilicher Praxis

VEST 3. Transfer

SiFo 3.1. Herausgeberschaft eines Newsletters zum Wis-

senstransfer (PolSiFo Newsletter zum Wissens-
transfer)

3.2. Steuerungvon Information zum Wissenstrans-
fer (z. B. Veranstaltungshinweise) in die DHPol
und an polizeilich Forschende/polizeiliche Pra-
xis der Lander und des Bundes uiber das Netz-
werk SiFo

3.3. Auswertung und themen- bzw. inhaltsbezoge-

nen Auswertungen zu Forschungsprojekten mit
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polizeilicher Beteiligung fiir DHPol, die Lander
und den Bund, sowie externe Interessierte (Da-
tenbankanfragen)

3.4. Erstellung DHPol-Forschungsbericht gemein-
sam mit FBV I

3.5. Organisation und Durchfiihrung von Onlinever-
anstaltungen zum Transfer von Forschungser-
gebnissen (PolSiFo im Dialog)

3.6. Weiterentwicklung der bestehenden Transfer-
formate

3.7. Entwicklung weiterer Transferformate fiir die
polizeiliche Sicherheitsforschung (im nationa-
len und internationalen Kontext) zum Transfer
von Forschungserkenntnissen in die polizeiliche

Praxis
VEST 4, Forschungsforderungsbelange
SiFo 4.1. Herausgeberschaft eines Newsletters (FoF6-

News) und einer Ubersicht (FoFdInfo) zu The-
men der Forschungsforderung in enger Zusam-
menarbeit mit der FBV lll und Steuerung nach
Auf3en an die polizeilich Forschenden und Inte-
ressierte der Lander und des Bundes uiber das
Netzwerk SiFo zur Steuerung von Informatio-
nen zu Férderbelangen (Férderbekanntma-
chungen, Veranstaltungen etc.)

4.2. Organisation und Durchfiihrung von Veranstal-

tungen zu Forschungsférderbelangen

Seite 81 von 83



Geschaftsverteilungsplan
.o . . . Deutsche Hochschule
Vernetzungsstelle polizeiliche Sicherheitsforschung (VEST SiFo) \ der Polizei

\ Universitit der Polizeien
des Bundes und der Lander

Kenn- Aufgabenbereich Leitung Dezernent/in | Verantwortliche/r | Sachbearbeiter/in | Mitarbeiter/in | Vertretung
zeichen Referent/in Sachbearbeiter/in

4.3. Unterstiitzung bei der Konsortialbildung durch
Steuerung von Anfragen polizeiinterner und ex-
terner Interessierter an polizeilich Forschende
und Interessierte aus der polizeilichen Praxis
Uber das Netzwerk SiFo

4.4. Unterstiitzung bei Fragen zu Forschungsforder-
belangen fiir Forschungsinteressierte und For-
schende der Polizeien der Lander und des Bun-
des

4.5. Vermittlung von Expertise in Forderbelangen
fiir Forschungsinteressierte und Forschende der
Polizeien der Lander und des Bundes

4.6. Kontaktpflege zu fordermittelgebenden und
projekttragenden Institutionen

VEST 5. Forschungsbedarfsermittlung /-kommunika-

SiFo tion

5.1. Abfrage von polizeilichen Forschungsbedarfen
bei den Polizeien der Lander und des Bundes
liber das Netzwerk SiFo (“Bedarfsforum®)

5.2.  Kommunikation von polizeilichen Forschungs-
bedarfen an mittelgebenden Institutionen
(BMBF etc.)

5.3. anlassbezogene Abfrage von polizeilichen For-
schungsbedarfen liber das Netzwerk SiFo auf
Anfrage mittelgebender Institutionen
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5.4. anlassbezogene Kommunikation von polizeili-
chen Forschungsbedarfen auf Anfrage mittelge-
bender Institutionen

VEST 6. Informationsaufbereitung /-vermittlung

SiFo 6.1. fortlaufende Sichtung, Aufbereitung und Zu-
sammenstellung relevanter Informationen fiir
die Aufgabenbereiche Vernetzung, Transfer und
Forschungsforderbelange

6.2. Bereithaltung und Pflege einer Datenbank zu
Forschungsprojekten mit polizeilicher Beteili-
gung als Informationsgrundlage fiir Anfragen
von polizeiinternen und externen Interessierten
(in den Bereichen Vernetzung, Transfer und For-
schungsforderbelange)
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