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Stellungnahme des Prasidenten der Deutschen Hochschule der Polizei zu der Vor-
abmeldung des Magazins ,,Spiegel vom 14. August 2011 ,,Verschwendung von
Steuergeldern an Polizeihochschule* und dem Artikel ,,Lieber Nebenjobs‘ im Heft
33/201 1

Die in der Vorabmeldung des Spiegel getroffene Ages,An der von Bund und Landern finan-

zierten Deutschen Hochschule der Polizei in Munsted in groBem Stil Steuergelder ver-

schwendet worden®, die unter Verweis auf einen iati€ht des Landesrechnungshofes Nord-
rhein-Westfalen getroffen wirdyeise ich entschieden zuriickZu den Aussagen im Einzelnen

nehme ich wie folgt Stellung:

Uberkapazitit beim Lehrpersonal

Die Deutsche Hochschule der Polizei (DHPol) verfimgti4 Fachgebieten Uber 29 Stellen fur
Lehrende: Professoren, Lehrkréafte fir besondereg#hegn aus der Polizeipraxis und wissen-
schaftliche Mitarbeiter. Die 14 Fachgebiete, diem&rindung der DHPol eingerichtet worden
sind, decken ein breites Spektrum unterschiedlishesenschaftlicher und polizeilicher Diszip-
linen ab, die aufgrund des interdisziplinaren Ckiais der Aus- und Fortbildung polizeilicher
Fuhrungskrafte und der polizeiwissenschaftlichersétaung zwingend erforderlich sind.

Der Landesrechnungshof NRW hat festgestellt, destehrenden ihre Lehrverpflichtung nicht
in vollem Umfang erfullt haben. Die tatsé&chlicher2nsion ist jedoch aus verschiedenen Grin-
den (Fehlberechung und Untererfassung) deutlicmger. Den Lehrenden war die volle Aus-
schopfung ihres Lehrdeputats angesichts des naplerogen Studien- und Fortbildungsangebots
in der Aufbauphase der noch sehr jungen Hochsafiale moglich. Mit der nun anstehenden
Differenzierung und Ausweitung des Studien- undibitmlungsangebotes wird das Lehrpersonal
sein Lehrdeputat vollstandig erfiillen. Dies hat id@hschule - in Ubereinstimmung mit seinem
Kuratorium - in ihrer Stellungnahme gegeniber demmdesrechnungshof zum Ausdruck ge-
bracht, und dies ist auch Bestandteil des aktusiékten ersten Hochschulentwicklungsplans fur
die Jahre 2012-2016. Bereits in dem ab Oktobembegiden neuen Studienjahr wird die Lehr-
leistung aller Lehrenden deutlich erhdht. Aul3erdeimd das Fortbildungsprogramm 2012 der
DHPol gegentiber 2011 von 50 auf 61 Fortbildungswedtungen erweitert.

Der Préasident der DHPol und der Sprecher der Leleretegen Wert auf die Feststellung, dass
mit der Nichterflllung des Lehrdeputats in vollermfang keinesfalls eine Nichterfullung ar-
beits- bzw. beamtenrechtlicher Verpflichtungen wexden war. Neben ihrer zweiten Hauptauf-
gabe, der polizeiwissenschaftlichen Forschung, mvarel sind die Lehrenden in der Aufbaupha-
se dieser relativ kleinen Hochschule weit Gberdsehbhittlich in Angelegenheiten der akademi-
schen Selbstverwaltung eingebunden. Aber auch darefMitwirkung in polizeilichen Gremien
und Angelegenheiten, im européaischen Netzwerkedeopaischen Polizeihochschulen und —
akademien (CEPOL) sowie durch andere Verpflichtanged Projekte wurde die nicht abgeru-
fene Lehrleistung ausgeglichen.

Nebentitigkeiten

Die von Lehrpersonal ausgeiibten Nebentétigkeiteriereganz tberwiegend im 6ffentlichen
Dienst oder im Interesse der Hochschule (z. B.efiustg von Fachliteratur) wahrgenommen.
Die Darstellung, dass Aufgaben an der Hochschulet mvahrgenommen worden sind, um Frei-
raume fur Nebentatigkeiten zu gewinnen, ist nichteffend.
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»» Abwilzung‘ von Fortbildungsaufgaben auf externe Referenten

Ebenso unzutreffend ist die Aussage, dass Fortijgslaufgaben der Lehrenden auf externe Re-
ferenten ,,abgewalzt‘ worden seien. Fortbildungssema der DHPol richten sich ganz tberwie-
gend an Polizeibeamte des hdheren Dienstes, dieen Funktionen selbst Spezialisten sind.
Deshalb ist die Einbindung externer Referentewi8senschaftliche und praxisbezogene Spezi-
althemen traditionell ein Qualitatsmerkmal der fumksbezogenen Fortbildung, wie bereits

bei der Vorgangereinrichtung Polizei-FihrungsakaderDie Lehrkrafte der DHPol erfillen
gleichwohl ebenfalls umfanglich Fortbildungsaufgabth Bezug auf die Haushaltsansatze fur
externe Referenten besteht seit Jahren ein stelldsirDefizit, so dass dieser Haushaltstitel re-
gelmaliig aus anderen Titeln gedeckt werden muss. iBi nach nordrhein-westfalischem Haus-
haltsrecht ausdrtcklich zugelassen.

Uberkapazitit bei den Unterkiinften

Eine Uberkapazitat an Unterkiinften besteht aust$ieh DHPol nicht, denn die Unterkiinfte

sind trotz schwankender Studierendenzahlen zu 808&omehr belegt. Dies wurde in der Stel-
lungnahme der DHPol gegeniber dem Landesrechnuhgsiséihrlich begriindet. Im Jahre

1998 wurde die Zahl der Unterkinfte nach sorgféttigVirtschaftlichkeitsberechnung um 50

Einheiten erhoht, weil regelméRig Fortbildungstefimer auf die Hotels der Stadt Minster ver-
teilt werden mussten, da die eigenen Unterbringmagdichkeiten nicht ausreichten.

Abschlie3end ist festzustellen, dass sich das Krwsh der DHPol aus Vertretern der Lander
und des Bundes bereits am 31. Marz 2011 und ama#2M.1 intensiv mit der Prufmitteilung

des Landesrechnungshofs NRW auseinander geset&dwaeit nachvollziehbar wird den Emp-
fehlungen des Landesrechnungshofs umfassend Reglgetnagen.

Minster, den 14.08.2011

Klaus Neidhardt, Prasident der DHPol



